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Presentacion y justificacion

El Plan de coeducacion recoge las directrices, la programacién y la linea de actividades que se
llevaran a cabo en materia de Educacién en Igualdad en la comunidad educativa del IES Rio
Nora a lo largo del presente curso escolar. No obstante, dado las caracteristicas del plan, asi
como de las lineas de actuacion que se quieren desarrollar, la efectividad del plan y su puesta
en desarrollo podré abarcar varios cursos.

Se entiende por Educacion en Igualdad la herramienta que permite combatir las situaciones de
desigualdad y discriminacion de género presentes en el &mbito educativo y en la sociedad en
general.

Este plan de coeducacién esta concebido como una introduccion de la perspectiva de género y
de la coeducacién, de modo transversal, en todos los contenidos, espacios, relaciones, etc.,
gue se desarrollan en nuestro centro educativo.

Para llevar a cabo la implementacion de la perspectiva de género y de la coeducacion, se han
dispuesto una serie de apartados que recogen las diferentes fases de elaboracién, puesta en
marcha y evaluacién del mismo.

El plan se desarrolla en diferentes fases:

1. DIAGNOSTICO: La primera consiste en diagnosticar la situacion actual de la educacion

en género en nuestro centro educativo.

2. OBJETIVOS: Se han establecido unos objetivos generales concretados en otros mas
especificos.
3. CONSECUCION: Para su consecucion se han disefiado una serie de herramientas y

actuaciones que se pondran en marcha teniendo en cuenta la programacion recogida en este
plan.
4. EVALUACION: Por ultimo, establecemos la evaluacion, como método de evaluar la

idoneidad o no del plan, asi como medida para poder integrar cambios y propuestas de mejora.

Debemos entender este Plan de Coeducaciéon como un instrumento flexible que puede ser

modificado en cualquier momento si se considera necesario.

Contextualizacion del centro

El contexto socioeducativo se analiza de forma pormenorizada en el Proyecto Educativo de Centro
y se encuentra en proceso de revision con el fin de ajustar ain mejor las necesidades de nuestro

instituto.



Principios Coeducativos. Marco normativo

El presente Plan se inscribe dentro del marco legislativo nacional y autonémico que se detalla a
continuacion:

- Ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica 2/2006, de
3 de mayo, de educacién (LOMLOE).

En esta ley organica se adopta un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion y
fomenta en todas las etapas educativas el aprendizaje de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, la prevencién de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual. En
relacion con esta norma se pueden destacar los siguientes aspectos:

1) Asignatura de Valores Civicos y Eticos.

2) Educacion afectivo sexual en todas las etapas educativas.

3) Revision de prejuicios y estereotipos sexistas. Referentes femeninos en todas las etapas
educativas.

4) Acciones transversales de las administraciones educativas: coordinador/a de proteccion y
bienestar, curriculos y materiales educativos que fomenten la igualdad, impulso de las vocaciones

STEAM y ensefianzas de FP con menor demanda femenina.

-Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidon e integracion de la Formacion
Profesional. -Decretos de curriculo de todas las etapas educativas.

Articulo 6. Objetivos:

11. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la
eliminacion de la segregacion formativa existente entre mujeres y hombres.

Seccion 4. @ Elementos bésicos del curriculo

Articulo 13. Curriculo y elementos basicos:

1 A tal fin se deberan incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnolégicos.../...la
participacion ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 60. Tutor o tutora dual del centro de formacion profesional.

e) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacion se tome en consideracion el principio
de igualdad de trato y no discriminacién de forma efectiva, asi como la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 79. Régimen de funcionamiento.

2. Los centros y entidades que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos publicos

deberan:



c¢) Fomentar activamente la igualdad efectiva de trato y de oportunidades, asi como la
participacion equilibrada de mujeres y hombres y contar con personal con formacion acreditada en
igualdad.

- Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacién en el sistema
educativo asturiano.

Preambulo. Se promovera la implantacion de planes y programas institucionales de coeducacion y
de educacién para la salud, como desarrollo de los principios y lineas de actuacion previstas en la
precitada Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo.

1) Concrecion autonémica de las reas/materias curriculares desde un punto de vista coeducativo.
2) Grupo de revision de los curriculos formados por especialistas en coeducacion.

Preambulo. La coeducacion o educacion para la igualdad, constituye la herramienta fundamental
para el logro de una convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la sociedad y
la prevencioén de la violencia de género que inspira el sistema educativo para desarrollar acciones
encaminadas a la ensefianza de una convivencia demaocratica y en igualdad.

Articulo 2. Principios de la coeducacion

Articulo 9. Objetivos del Plan de Coeducacion del Principado de Asturias.

Articulo 11. Comisién de coordinacién del Plan de Coeducacioén del Principado de Asturias

Centrandonos en el centro educativo los articulos que hay que considerar son:

Articulo 6. Compromisos y actuaciones del centro educativo.

* El equipo directivo del centro planificara, sistematizard y coordinara todas las
intervenciones en materia de igualdad, concretando en las programaciones generales
anuales el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias, debidamente referenciado en
los proyectos educativos de los centros docentes.

» El equipo directivo, el claustro de profesorado, asi como el personal de administracion y
servicios de los centros docentes, velaran por que las actuaciones que se lleven a cabo en
el centro docente estén libres de sesgos sexistas, prevendran todo tipo de violencia y
trabajaran con enfoque de género y desde una perspectiva integral de la coeducacion. El
profesorado desarrollara en el trabajo de aula, actividades que tendran como fin analizar
las implicaciones y posibilidades de la educacion en igualdad en cada una de las materias
del curriculo.

* Los centros docentes constituiran una comision de igualdad, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8.6 del Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion
de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias, sin

perjuicio de la autonomia de los centros de titularidad privada.

Articulo 13. Evaluacion y seguimiento del Plan de Coeducacion del Principado de Asturias

Articulo 14. Evaluacion de la implantacion de la coeducacion en el centro docente.



- Acuerdo de 16 de junio de 2023 de Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de
Coeducacioén del Principado de Asturias 2023-2027.

En este acuerdo se asumen los objetivos y principios de coeducacion explicitados en el Decreto
30/2023, por el que se regula la Coeducacién en el sistema educativo asturiano y se desarrollan
las lineas estratégicas de actuacién y las vincula a los objetivos.

1. Diagndstico de partida de la coeducacion en Asturias, a través de la investigacion.

2. Coordinacion efectiva de los recursos materiales y personales de todos los ambitos de la
administracién educativa asturiana con la prioridad de la educacion para la igualdad entre
hombres y mujeres.

3. Formacion en coeducacién y perspectiva de género de la comunidad educativa.

4. Impulso de la elaboracion del Plan de Coeducacion de los centros docente.

5. Prevencidn, deteccién precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a los principios de la
coeducacion y ante la violencia de género.

6. Promocion de la coeducacion como una sefia de identidad del sistema educativo asturiano.

Objetivos.

. Hacer presente dicho Plan para toda la Comunidad Escolar (alumnado, profesorado,

personal no docente familias, etc.).

. Integracion de la perspectiva de género en el Plan de Centro incidiendo en Plan de

Orientacion y Accién Tutorial.

. Concienciar a la Comunidad Escolar, tanto al alumnado como al profesorado y a las

familias, de lanecesidad de una igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

. Conseguir una implicacion personal y comprometida de toda la Comunidad Educativa,

informando y ofreciendo material a quien le interese.

. Contribuir a la erradicacion de la Violencia de Género.

. Hacer visibles y corregir los casos de discriminacién de género, conductas sexistas y las

injusticias derivadas que se puedan dar en el centro.

. Estimular procesos de reflexion en el centro educativo encaminados a desvelar las

desigualdades existentes entre hombres y mujeres.

. Establecer practicas educativas correctoras de estereotipos.

. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en laautonomia
personal.

. Favorecer las relaciones amistosas de cooperacion entre iguales evitandoexclusiones,
competitividad o rivalidad.

. Fomentar la autoestima y orientar en la formacion de un proyecto de vida sin estereotipos.



. Aprender a valorar el trabajo desarrollado por mujeres de nuestro tiempo o anteriores al

mismo.

Diagndstico de la situacion actual en materia de Coeducacion en el
centro IES Rio Nora

A través del diagndstico obtenemos un punto de partida desde el que empezar a trabajar la
educacion en igualdad en el IES Rio Nora. La elaboracién de un diagnéstico también nos
permite identificar como se percibe el plan en nuestro centro, asi como permite
detectar y analizar los distintos escenarios en los que existe o no laigualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Por otra parte nos centrandonos, a la hora de ver esa igualdad, sobre
todo, en el uso y distribucion de espacios, la documentacién oficial y los materiales didacticos
de nuestro instituto.

El diagnéstico nos permitir trabajar de forma paralela en dos direcciones: conocer el
contexto en el que desarrollamos nuestra actividad docente y hacer visibles, a toda la

comunidad educativa, las carencias y puntos fuertes en materia de igualdad.
DIAGNOSTICO DEL CENTRO. ANALISIS DE DATOS CUANTITATIVOS

Para realizar el andlisis de diagndstico es importante conocer los datos numéricos relativos a
namero de mujeres y hombres que forman parte de nuestra comunidad educativa, asi como el
papel qgue desempefian en dicha comunidad.

Se tendran en cuenta las siguientes variables:

Si hay distribucion paritaria de alumnas y alumnos por grupos y si no es asi se analizaran las
causas.

Si la representacion estudiantil a través de sus delegados y delegadasse traduce en términos
igualitarios y si no es asi establecer mecanismos correctores para que, en proximas
convocatorias, se den resultados paritarios.

En cuanto al profesorado, se analizaran los datos y se concretara el porcentaje de tutorias por
parte del profesorado, sefialando el nimero de mujeres y de hombres que son tutoras y
tutores; también para la composicion del claustro y para conocer el nimero de mujeres y
hombres en los distintos cargos con responsabilidades especificas existentes entre el
profesorado.

Destacar positivamente la paridad existente en el equipo directivo, ya que esté constituido por
dos mujeres y dos hombres: el director, una jefa de estudios general, un jefe de estudios
adjunto y una secretaria. En cuanto a las jefaturas de departamento, hay una mayoria de

mujeres.



Se incorporaran los datos del personal no docente, en donde también hay mayoria femenina.
También se van a valorar los datos acerca de las familias y su implicacién con el centro.

En general, la representacion femenina es superior a la masculina en casi todas las
actividades del centro, pero este es un dato meramente descriptivo, nos sefiala que la
visibilizacién de las mujeres es mayor en el IES que la de los hombres, pero no es garantia de

que la educacién en género sea transversal a la practica docente.

DIAGNOSTICO DEL CENTRO. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE
COEDUCACION. PROPUESTA DE ANALISIS

Con el fin de hacer una evaluacion cualitativa que permita elaborar el diagnéstico inicial que
nos permita analizar la situacion real en materia de igualdad y coeducacién en nuestro centro
educativo, se va a realizar una encuesta que se distribuira entre la comunidad educativa para
detectar cdmo se percibe la educacion en género en el centro, qué necesidades se detectan y
cual es la realidad de la comunidad educativa.
Un primer acercamiento sera el disefio de tres documentos de forms que se distribuiran a
través dela pagina Web del centro y de las distintas aplicaciones que se utilizan en el centro
para la comunicacién con el alumnado y las familias (TokApp y Teams).
Un cuestionario es para el personal docente, otro para el alumnado y el tercero para las
familias y el personal no docente.
En esos cuestionarios se realizaran una serie de preguntas encaminadas a conseguir datos
objetivos reales sobre los comportamientos cotidianos de nuestra comunidad educativa. El
ndamero de personas que realicen la encuesta también nos dard datos acerca del interés que
suscita la coeducacion.
En estos formularios se incluiran cuestiones diversas, algunas iran dirigidas a conocer la
percepcion que tiene la comunidad educativa de las distintas actividades que se desarrollan en
el centro en materia de coeducacion; otras cuestiones versaran sobre el uso del lenguaje
inclusivo; otras sobre la existencia o no de situaciones de desigualdad en nuestro centro o en el
entorno de nuestra comunidad educativa.
En los cuestionarios dirigidos a las familias, de caracter anénimo, se pediran datos genéricos
de la situacion laboral y nivel de estudios de la persona que realiza la encuesta, asi como su
género, para poder concluir si hay un perfil mas interesado por esta problematica o si es una
cuestién de interés general.
Entre los datos que queremos recabar se puede sefialar:

» Conocer si las actividades domésticas siguen estando estereotipadas.

« Conocer la opinion de las familias acerca de la existencia de igualdad de

oportunidades entre diferentes géneros y si existe igualdad o no en la

educacion de hijos e hijas.



» Saber si las personas encuestadas consideran que las medidas sobre
igualdadadoptadas por el centro son suficientes.
« Saber la opinibn que tiene la comunidad educativa acerca de la
discriminacion positiva.
* Valorar la importancia que tiene entre el profesorado la educacion en
igualdad.
« Conocer la opinion del alumnado y sus propuestas
» Saber cémo se usan los espacios comunes en los recreos
+ Acercarnos a la realidad de la Comunidad Educativa
» \Verificar quien de la familia viene habitualmente a las tutorias y a las
actividades del centro.
» Conocer el uso gue se hace del lenguaje inclusivo y del lenguaje no sexista
» Saber si el profesorado considera que la mujer y su aportacién a las
distintas materias estan presentes en su practica docente y en los
materiales que utiliza.
En cuanto a los estudios sobre la igualdad en los libros de texto, investigaciones como las de
Ana Lopez Navajas y la Universidad de Valencia, Analisis de la ausencia de las mujeres en
los manuales de la ESO, nos sefalan que las mujeres estan representadas en un 7% frente
a los hombres que aparecen enel 93% de los libros de texto.
Para evaluar un analisis de diagnéstico también sera importante evaluar el uso de los espacios
del centro. En principio, tras las observaciones realizadas se puede concluir que los chicos
utilizan mas las canchas de deporte, y las mesas de Ping Pong y realizan actividades mas
fisicas, mientras que las chicas ocupan bancos, zonas laterales, la cafeteria y pasean.
Destacar de forma positiva acciones como la de los recreos activos dirigidos por el
Departamento de Educacion Fisica, en donde se potencian los equipos mixtos con el fin de que
todos y todas ocupen de forma paritaria los espacios.
No obstante estas percepciones deben ser evaluadas de forma objetiva gracias a los
cuestionarios que vamos a realizar.
Por otra parte se le preguntara al alumnado qué tipo de actividades de ocio les gustaria que
hubiera en el recreo y se valorara si estdn de acuerdo con pardmetros de igualdad y
coeducacion...
Para analizar la situacion de nuestro centro también habra que cuantificar las conductas
contrarias a la norma y ver quiénes ejercen conductas mas violentas o perjudiciales, puesto

gue puede ser también un indicador a tener en cuenta.

Lineas estratégicas de actuacion



Teniendo en cuenta el - Acuerdo de 16 de junio de 2023 de Consejo de Gobierno, por el que

se aprueba el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027 vy las lineas

estratégicas de actuacion relacionadas con la formacion en coeducacion y perspectiva de género

de la comunidad educativa; el impulso de la elaboracion del Plan de Coeducacién de los centros

docente; y la prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias a los

principios de la coeducacion y ante la violencia de género, se exponen unas lineas de accion que

seria importante llevar a cabo:

Disefio e implementacion de programas destinados al alumnado, familias, profesorado que

incluyen materias sobre la igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género,

diversidad cultural y diversidad afectivo sexual.

Asamblea de alumnas “Programa Violeta”: fomentar la creacién de un grupo de alumnas
concienciadas en materia de coeducacién e igualdad para que puedan disefiar un
programa relacionado con la coeducacion. En este programa seran ellas quiénes
propongan acciones y en él, las alumnas de bachillerato podran ser las encargadas de
promover y disefar acciones de coeducacion. Ellas podran ser protagonistas en formar
en materia de género al resto del alumnado y de forma especial a las alumnas recién
llegadas, desarrollando, acciones de sensibilizacion.

Plan de accién tutorial: Actividades sobre igualdad desarrolladas desde las tutorias y
dirigidas por la orientadora del centro, con el apoyo de la representante de igualdad, el
equipo directivo y el equipo Impulsor del PROA+.

Promocién de acciones de educacion para el desarrollo, orientadas a una transformacion social

hacia la equidad de género, el respeto a la diversidad y lainclusiéon de la interseccionalidad.

Marcar el tema de la coeducacién como algo prioritario dentro de las actividades de
centro y de las reuniones del Equipo Impulsor del Centro. Por lo tanto en las reuniones
gue se celebren se deberian de coordinar diferentes actividades en el centro que
promocionen la igualdad.

Entre las actividades de coeducacion que se pretenden llevar a cabo destacamos:

v' La conmemoracién de todas aquellas efemérides que tengan que ver con la
igualdad y la mujer, 8 de marzo, 25 de noviembre, 11de febrero...

v' Iniciar la creaciébn de un espacio violeta en el instituto donde se trabajan
tematicas relacionadas con la coeducacion y destinar una zona dentro de ese
espacio, 0 en la zona de entrada del centro, dedicada a exposiciones con
teméticas diversas que puedan ir variando a lo largo del curso pero que tengan
como nexo de unidn la coeducacion. El muro violeta cambiaria de tematica cada
mes aproximadamente.

v" Realizar alguna representacion teatral, del grupo de teatro relacionada con la
coeducacion, la mujer o con las victimas de la violencia machista.

v' Actividades del 25 de Noviembre contra la violencia machista.
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v' Concurso con M de Muyer

<

Aulas y espacios con nombres de mujeres

v Incluir la igualdad y la coeducacién en la programacién de Atencion Educativa.
Se propone el visionado de cortometrajes cuya temética versa sobre las
relaciones afectivo sexuales desde una perspectiva de género.

Por otra parte teniendo en cuenta el - Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la
Coeducacion en el sistema educativo asturiano que sefala que “ el equipo directivo, el claustro
de profesorado, asi como el personal de administracién y servicios de los centros docentes,
velaran por que las actuaciones que se lleven a cabo en el centro docente estén libres de sesgos
sexistas, prevendran todo tipo de violencia y trabajardn con enfoque de género y desde una
perspectiva integral de la coeducacion” asi como que “el profesorado desarrollara en el trabajo de
aula, actividades que tendran como fin analizar las implicaciones y posibilidades de la educacién

en igualdad en cada una de las materias del curriculo” seria necesario:..

. Favorecer la formacion en igualdad para docentes del centro.
. Participacién en jornadas coeducativas
. Desde orientacion se desarrollan diferentes actividades dirigidas a romper la brecha de

género en la eleccion de estudios.

. El equipo impulsor del PROA+, en el que esta presente la representante de igualdad,
asi como la Comision de Igualdad del centro, podran disefiar diferentes actividades, en
coordinacién con la orientadora del centro y el orientador del PROA, para que los tutores y

tutoras las lleven a cabo con el fin de analizar las cuestiones de género en el aula.

. Organizar charlas de coeducacion o que visibilicen el papel de la mujer en distintos
campos.
. Utilizar, disefiar o difundir materiales didacticos sobre igualdad de género, diversidad

cultural y diversidad afectivo sexual.

. Organizar actividades de tutoria de coeducacion.

. Promover publicaciones y materiales didacticos elaborados por mujeres y visibilizar el
papel de la mujer en todos los ambitos educativos, asi como las aportaciones de las mujeres a la
Historia en general y a la historia regional en particular, resaltando la importancia de su diversidad
gue ha enriquecido y contribuido a la cultura y al patrimonio.

. Enriquecer la biblioteca del Centro con obras vinculadas con la temética de la
coeducacion y la presencia de mujeres en la historia y que se pongana disposicion de toda la
comunidad educativa en la biblioteca del centro.

. Apostar por la creacion de espacios de participacion de toda la comunidad educativa:
alumnado, profesorado y los distintos modelos de familias.

. Realizar asambleas en torno a la mujer abiertas a toda la comunidadeducativa.
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. Crear una Asamblea feminista formado por alumnado y profesorado, dirigida por
alumnas y profesoras.

. Promover acciones para prevenir y atajar el acoso escolar por motivos de discriminacion
como pueden ser el sexo, edad, nacionalidad, pertenencia étnica, discapacidad, religion, clase
social o cualquier otra condicion.

. Supervisar y garantizar, en la medida de lo posible, que los materiales lectivos de todos
los niveles incluyan y respeten la perspectiva de género, la diversidad cultural (reflejando en
ellos la Historia y cultura de todos los grupos étnicos y culturales) y el lenguaje inclusivo. Asi
mismo se velard por la eliminacion de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, suprimiendo los materiales en los que se fomente la
desigualdad y la violencia de género.

Se debe recordar que la inclusion de la mujer en las distintas materias viene determinada por la
propia ley y, en cuenta a los objetivos marcados por el centro, tanto para la ESO como para el
Bachillerato, la inclusién de la mujer y la coeducacion estan presentes

. En el curso 2023-2024 se iniciardn las medidas para llevar a cabo un desarrollo

conjunto y coordinado del plan de convivencia y coeducacion,

PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION DE NUESTRO PLAN DE IGUALDAD Y PARA LA
COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

Dentro de este apartado recogemos los @mbitos de relacion que queremos establecer con el

ambito externo de la comunidad. Nuestras actuaciones son:

. Implicacion de las familias con difusion de informacion y celebracion deactividades.
. Colaboracion con el AMPA
. Colaboracion con las administraciones locales en la confeccion de una oferta de

actividades formativas, informativas y de difusion.

En cuanto a la difusion de nuestro Plan de Coeducacion, nos planteamos los siguientes
objetivos:

. Difusion de la acciones relacionadas con el Plan de Coeducacién en la pagina Web vy
las Redes sociales con el fin de constituir un entorno que trabaje por la igualdad no solo dentro
del IES sino también en nuestra comunidad.

. Comunicacion interna para que toda la comunidad educativa se sienta participe del plan
y trabaje a favor de la coeducacion.

. Desarrollo de materiales impresos, folletos, carteleria relacionada con la educacion. En
ese sentido seguir desarrollando el programa de aulas con nombres de muijer.

. Creacion de concursos y certAmenes de actos coeducativos.

. Divulgacion y difusiéon de los materiales elaborados.
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. Actividades y jornadas de intercambio de experiencias con la comunidad educativa y

con instituciones del entorno mas cercano.

Seguimiento y Evaluacion

La evaluacion del Plan de Coeducacién se puede llevar a cabo cada curso escolar por parte de

la Comision de Igualdad, la Representante de Igualdad, la Orientadora del centro, el equipo

directivo asi como con las aportaciones de toda la Comunidad Educativa a través de encuestas

de valoracion.

Con esta evaluacion se pretende determinar el grado de consecucion de los objetivos

generales que se han establecido y ver aquellos aspectos que se pueden mejorar o hay que

modificar.

Evaluacion inicial

Evaluacién continua

Evaluacion final

Evaluacion de
Diagndstico realizado a
través de los
cuestionarios que debe
de realizar la comunidad
educativa.

Contabilizacion de datos
numeéricos en relacion a
namero de hombres y
mujeres existentes en la
comunidad educativa

Se realiza a lo largo de todo el curso, pudiendo
asi supervisar la marcha de las actividades
relacionadas con el plan de coeducacion y
poder adoptar las medidas que sean
necesarias para subsanar los posibles errores

Sondeos periddicos realizadas

comunidad educativa.

por la

Fichas de observacion de actividades o
actuaciones puntuales

Valoracion final de las

actividades

Encuesta
valoracion

de
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