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Apartado 3 INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

DEPARTAMENTO FOL-ECONOMÍA MATERIA Formación y orientación personal 
y profesional 

NIVEL Y CURSO 4º ESO 

TRIMESTRE  
 

UNIDAD DE 
PROGRAMACIÓN 

“TÍTULO” 

 
PRODUCTOS ALUMNADO/ 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 
 

 
PORCENTAJE DE 
CALIFICACIÓN 

ASIGNADO 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

LOMLOE ASOCIADOS 

 
UP 1: “Tú” 
 
UP 2: “Tú y tu 
entorno” 
 
Correspondientes a 
parte del Bloque A 
y a parte del Bloque 
B de los Saberes 
Básicos. 
 
 

Actividades evaluables, 
presentaciones, exposiciones etc. 

80% 

1.1. Mejorar el desempeño personal, social y académico aplicando estrategias 
de aprendizaje y gestión emocional que permitan mayor control sobre las 
acciones y sus consecuencias.  

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, 
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la 
adquisición de conocimientos, destrezas y actitudes. 

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de 
su repercusión en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.  

1.4. Analizar la relación de la cognición, la motivación, el aprendizaje y la gestión 
emocional con la conducta, tanto propia como ajena, a partir de las bases teóricas 
fundamentales de los procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos 

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomía, 
identificando las cualidades personales y sociales propias y ajenas y analizando 
los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso 
de desarrollo evolutivo.  
2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y 
comprendiendo las principales características de la madurez que van 
conformando a la persona en distintos planos: físico, cognitivo, social, emocional 
y sexual.  
2.3. Identificar cualidades personales y de los demás reflexionando sobre la 
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y 
faciliten el proceso de transición de la adolescencia a la edad adulta. 
3.1. Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la sociedad y la 
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y 
sociales.  
3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas 
a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, 
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mostrando actitudes de respeto y empatía por lo diferente y valorando la equidad 
y la no discriminación 
4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptación a nuevos 
grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropológico del ser 
humano. 
4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la 
configuración psicológica de la persona a partir del conocimiento comparado de 
la dimensión social y antropológica del ser humano.  
4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la igualdad real y 
efectiva entre hombres y mujeres, considerándola un elemento enriquecedor a 
nivel personal, social y cultural. 

 

Lista de control, diario de clase, 
participación, interés, propuesta de 

dudas.. 

20% 1.1. Mejorar el desempeño personal, social y académico aplicando estrategias 
de aprendizaje y gestión emocional que permitan mayor control sobre las 
acciones y sus consecuencias.  

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, 
analizando sus implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la 
adquisición de conocimientos, destrezas y actitudes. 

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de 
su repercusión en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.  

1.4. Analizar la relación de la cognición, la motivación, el aprendizaje y la 
gestión emocional con la conducta, tanto propia como ajena, a partir de las 
bases teóricas fundamentales de los procesos físicos y psicológicos que 
intervienen en ellos 

2.1. Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomía, 
identificando las cualidades personales y sociales propias y ajenas y analizando 
los elementos que condicionan los comportamientos y actuaciones en el 
proceso de desarrollo evolutivo.  

2.2. Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y 
comprendiendo las principales características de la madurez que van 
conformando a la persona en distintos planos: físico, cognitivo, social, 
emocional y sexual.  

2.3. Identificar cualidades personales y de los demás reflexionando sobre la 
importancia de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y 
faciliten el proceso de transición de la adolescencia a la edad adulta. 

3.1. Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la sociedad y la 
cultura a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y 
sociales.  
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Ejemplos de productos e instrumentos 

Producciones alumnado 

1. Producciones escritas (cuaderno, trabajos, pruebas escritas…) 

2. Producciones orales (presentaciones, exposiciones, pruebas orales…) 

3. Producciones Digitales (vídeos, infografías…)  

4. Otros… 

 

 

Instrumentos de evaluación 

1. Lista de control 

3.2. Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas 
perspectivas a partir de los conocimientos que proporcionan las ciencias 
humanas y sociales. 

4.1. Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptación a nuevos 
grupos y contextos a partir del conocimiento social y antropológico del ser 
humano. 
4.2. Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la 
configuración psicológica de la persona a partir del conocimiento comparado de 
la dimensión social y antropológica del ser humano.  
4.3. Valorar la diversidad, desde el respeto, la inclusión y la igualdad real y 
efectiva entre hombres y mujeres, considerándola un elemento enriquecedor a 
nivel personal, social y cultural 
 

 
COMPETENCIAS CLAVE ASOCIADAS EN EL TRIMESTRE EN FUNCIÓN DE LOS C.EVA. ( SÓLO LAS COMPETENCIAS NO ESPECIFICAR DESCRIPTORES) 

• Competencia en Comunicación Lingüística. 

• Competencia Plurilingüe. 

• Competencia Matemática y Competencia en Ciencia, Tecnología e Ingeniería. 

• Competencia Digital. 

• Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender. 

• Competencia Ciudadana. 

• Competencia Emprendedora. 

• Competencia en Conciencia y Expresión Cultural 
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2. Diario de clase   

3. Rúbricas 

4. Análisis de documentos 

5. Otros… 


