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1. INTRODUCCION

La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar a los alumnos y a las alumnas para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a
lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democrética y al
aprendizaje permanente, asi como a la educacion en valores y en la igualdad efectiva de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres.

El marco normativo de esta programacion lo componen tanto la normativa legal, estatal y autonémica, como la
normativa del propio centro, que constituyen los referentes obligados en los que se basa la programacion para
disefiar y desarrollar sus pautas de actuacion.

La normativa legal de carécter estatal incluye:

Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion (LOMLOE).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio (BOE de 05/09/2009), de 24 de julio, por el que se establece el titulo

de Técnico Superior en Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas y se fijan sus ensefianzas minimas

Orden EDU/379/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas

La normativa autonémica incluye:

Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la organizacion
y evaluacion de la Formacion Profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias.

Decreto 136/2010, de 27 de octubre (BOPA de 15/11/2010), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior de Formacién Profesional en Guia, Informacién y Asistencia Turisticas.

Circular por la que se dictan Instrucciones para el curso escolar 2023-2024 para los centros docentes
publicos. Anexo I: Ensefianzas Profesionales.

2. IDENTIFICACION DE LA PROGRAMACION

Centro educativo: 33017315 IES Rio Nora (Pola de Siero)

Curso académico: 2023/2024

Ciclo Formativo: Familia Profesional Hosteleria y turismo, Ciclo Formativo de Grado Superior de Guia, Informacion
y Asistencias Turisticas Cadigo del Ciclo HOT303LOE, en régimen presencial y diurno.
Modulo Profesional: FOL Cadigo: 0389, 3 Sesiones semanales, 96 sesiones anuales
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3. CONCRECION DEL CURRICULO EN RELACION CON SU ADECUACION A LAS
CARACTERISTICAS DEL AMBITO PRODUCTIVO.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional
del sistema educativo, sefiala que los titulos de formacion profesional deberan responder a los perfiles profesionales
demandados por las necesidades del sistema productivo. EI marco normativo descrito hace necesario que la
ordenacion de la formacion profesional del sistema educativo responda a las necesidades de la sociedad del
conocimiento, basada en la competitividad, la empleabilidad, la movilidad laboral, y en el fomento de la cohesion y
la insercion social, adaptandose a los intereses y capacidades de las personas. Se trata de proporcionar a las personas
la formacion requerida por el sistema productivo y de acercar los titulos de formacion profesional a la realidad del
mercado laboral. Ademas, el citado RD 1147/2011, de ordenacién general de la formacion profesional establece en
su articulo 23.4, la necesidad de contextualizar la concrecion curricular del modulo de FOL a las caracteristicas
propias de cada familia profesional o del sector productivo correspondiente al titulo. Al incluir el modulo de
Formacién y Orientacion Laboral en el titulo del ciclo formativo correspondiente, se han tenido en cuenta las
siguientes consideraciones:

- Ayudar al alumno a evolucionar hacia una mayor capacidad de adaptacion a diferentes ambitos, pudiendo
ejercer su actividad con la competencia que se requiera en su entorno profesional, que se prevé cambiante y de una
exigencia creciente.

- Para ejercer su profesion tienen que desarrollar destrezas y conocimientos relacionados con su ciclo
formativo, pero también con las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, lo que exige una
actualizacion permanente de sus capacidades, al tiempo que la implantacion progresiva de sistemas y procesos de
calidad que garantizan la eficacia y mejora de los servicios exigira a este profesional mayores capacidades.

- Concienciar al alumno de la necesidad de prepararse ante la creciente demanda de una mayor calidad del
servicio profesional por parte de la sociedad en general y de su sector productivo concreto.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES Y OBJETIVOS GENERALES

El establecimiento de los objetivos debe realizarse partiendo de la competencia general que debe alcanzar cada
alumno a la finalizacion del ciclo, competencia general que el mddulo F.O.L contribuird a conseguir a través de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo relacionadas con nuestro moédulo y que los alumnos
adquieren al cursas el médulo de F.O.L. Para alcanzar dichas competencias (profesionales, personales y sociales) los
alumnos tendran que lograr los objetivos generales del ciclo establecidos en su normativa reguladora, que se
alcanzaran a través de la consecucién de los resultados de aprendizaje del mddulo (objetivos del médulo FOL). Asi
pues, este modulo de Formacion y Orientacion Laboral se desarrollara teniendo en cuenta el ciclo formativo para el
que se imparte, porque es fundamental la adaptacion a la realidad profesional que vivira el/la alumno/a al finalizar
sus estudios.
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Competencia general del ciclo de Técnico Superior en Guia, Informacién y Asistencia Turisticas:

La competencia general de este titulo consiste en planificar, promocionar e informar sobre destinos turisticos
de base territorial, guiando y asistiendo a viajeros y clientes en los mismos, asi como en terminales, medios de
transporte, eventos y otros destinos turisticos.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las gue se relacionan a continuacion:

Estudiar el potencial de las diferentes &reas territoriales y del mercado turistico de la zona y detectar las ayudas
institucionales existentes, analizando la informacion necesaria a fin de promocionarlos como destino.

a) Estudiar el potencial de las diferentes areas territoriales y del mercado turistico de la zona y detectar
las ayudas institucionales existentes, analizando la informacidn necesaria a fin de promocionarlos como
destino.

b) Disefiar y modificar los productos turisticos de base territorial para satisfacer las expectativas de la
demanda turistica y rentabilizar los recursos y la oferta de servicios del entorno.
C) Proponer acciones de promocion y comercializacién de los destinos turisticos con vista a su
lanzamiento o consolidacion, fijando los precios adecuados.
d) Asesorar e informar al turista tanto en puntos de informacién como en viaje o destino, teniendo en
cuenta las normas de protocolo basicas, empleando los medios técnicos mas adecuados en funcion del cliente, y asi
lograr una prestacion de servicio satisfactoria y la fidelizacion del visitante.
e) Guiar y asistir a viajeros en viajes, traslados o visitas, empleando las estrategias de comunicacion,
consiguiendo la satisfaccion de éstos.
f) Informar y conducir a turistas y viajeros, fomentando el respeto por la riqueza del patrimonio cultural
y natural.
0) Coordinar las operaciones de los diferentes tipos de eventos, prestando asistencia a los clientes en los
casos que asi lo requieran.
h) Atender las contingencias, imprevistos y quejas que puedan surgir y afectar a viajeros y situaciones,
solucionando los problemas que ocasionen permitiendo un desarrollo adecuado del servicio.
i) Prestar servicios especificos al cliente en medios de transporte, asi como en terminales de viajeros
(aeropuertos y estaciones) cumpliendo las formalidades propias de estos procesos de manera adecuada.
)} Aplicar los protocolos de calidad en los servicios, asi como en las actuaciones de post-venta, buscando
la satisfaccion del cliente.
k) Incrementar la eficacia de los servicios prestados mediante el empleo de aplicaciones informaticas y
de gestion, asi como las TIC.
)] Motivar al personal a su cargo, delegar funciones y tareas, promoviendo la participacion y el respeto,
las actitudes de tolerancia y los principios de igualdad de oportunidades.
m) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.
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n) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de servicio y de actualizacién de
conocimientos en el &mbito de su trabajo.
i) Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.
0) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una cultura emprendedora
y adaptandose a diferentes puestos de trabajo y nuevas titulaciones.
p) Establecer y administrar una pequefia empresa, realizando un analisis basico de viabilidad de
productos y servicios, de planificacion y de comercializacion.

Objetivos generales que se establecen para este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar e interpretar diferentes fuentes, seleccionando la informacion sobre la oferta turistica del entorno y
las ayudas institucionales para estudiar el potencial de las diferentes areas territoriales y del mercado turistico

de la zona.

b) Realizar procesos de investigacion de mercados turisticos, interpretando cada una de las fases secuenciadas

para disefiar y modificar productos turisticos de base territorial rentables y de calidad.

c) ldentificar los destinos turisticos nacionales e internacionales mas relevantes, analizando su oferta,

caracteristicas y ciclos de vida para proponer acciones de promocion y comercializacion.

d) Identificar y seleccionar informacién turistica, analizando las fuentes, los medios, el nivel y los
procedimientos mas adecuados para asesorar e informar al turista en puntos de informacion, viajes o en el

destino, empleando al menos el inglés y otro idioma extranjero.

e) Identificar y seleccionar estrategias de comunicacion analizando su adecuacion en cada tipo de servicio
para guiar y asistir a viajeros en viajes, traslados o visitas, empleando al menos el inglés y otro idioma
extranjero.

f) Reconocer y valorar el patrimonio natural y cultural, analizando sus peculiaridades para informar y conducir

a turistas y viajeros.

g) Analizar los procesos de servicios y los medios técnicos y humanos, identificando los procedimientos en cada

caso para coordinar las operaciones en diferentes tipos de eventos.

h) Reconocer los problemas mas comunes asociados al servicio y sus posibles soluciones, analizando y aplicando

las técnicas de atencion al cliente apropiadas para atender las posibles contingencias, imprevistos y quejas.

i) Analizar los procesos de prestacion del servicio, identificando los recursos técnicos y humanos asi como los

procedimientos habituales en terminales de transporte de viajeros para prestar servicios especificos al cliente.

j) Caracterizar los procedimientos de los servicios y las actuaciones postventa, seleccionando las técnicas

apropiadas para la aplicacion de los protocolos de calidad.

k) Caracterizar aplicaciones informéticas y de gestion asi como las TIC, reconociendo su utilidad para
incrementar la eficacia de los servicios prestados.

I) Analizar las actitudes positivas valorando la participacién, respeto, tolerancia e igualdad de oportunidades
entre las personas para motivar al personal a su cargo y delegar funciones del puesto de trabajo.

m) Identificar las normas de seguridad ambiental y de prevencion de riesgos laborales, reconociendo los factores
de riesgo y parametros de calidad asociados a la prestacion de los servicios de guia, informacion y asistencia
turisticas para aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental durante todo el proceso de prestacion de

servicio.

n) Valorar las actividades de trabajo en los procesos de prestacion de los servicios de guia, informacion y
asistencia turisticas, identificando su aportacion al proceso global de prestacion del servicio para conseguir los

objetivos previamente identificados.
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fi) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras practicas, ideas y
creencias para resolver problemas y tomar decisiones.

0) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y adquiriendo
conocimientos para la innovacion y actualizacidn en el &mbito de su trabajo.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad, analizando el marco legal que regula
las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

g) Reconocer e identificar posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando la viabilidad de los
proyectos para la generacion de su propio empleo.

Analizar e interpretar diferentes fuentes, seleccionando la informacion sobre la oferta turistica del entorno y
las ayudas institucionales para estudiar el potencial de las diferentes areas territoriales y del mercado turistico
de la zona.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales 1), m), n), fi) y o) del ciclo formativo y
las competencias I), m), i) y o) del titulo.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURRICULO, CRITERIOS DE EVALUACION QUE SE
APLICARAN PARA LA VERIFICACION DE LA CONSECUCION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

Los resultados de aprendizaje se adquiriran mediante la asimilacion de los contenidos de cada una de las unidades
de trabajo (o unidades didacticas), mediante la adquisicion de los objetivos especificos y criterios de evaluacion que
se fijaran en cada una de ellas. Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién conforme a los decretos de
curriculo del principado de Asturias son:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona oportunidades de
empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

. Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

. Se han identificado los itinerarios formativo
profesionales relacionados con el perfil profesional.
. Se han determinado las aptitudes y las actitudes

requeridas para la actividad profesional relacionada con el
perfil del titulo.

. Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercion laboral para el perfil profesional.

. Se han determinado las técnicas utilizadas en el
proceso de busqueda de empleo

. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

. Se ha realizado una valoracion de la personalidad, las

aspiraciones, las actitudes y la formacion propia para la toma

de decisiones.

O Se ha valorado el empleo publico como opcién de insercién
laboral.

2. Aplica las estrategias del trabajo
en equipo, valorando su eficacia y su
eficiencia para la consecucién de los
objetivos de la organizacion.

. Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Guia, Informacién y Asistencia turisticas.

. Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

. Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

. Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

. Se ha reconocido la posible existencia de conflicto
entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

. Se han identificado los tipos de conflictos y sus
fuentes.
. Se han reconocido las fases de una negociacion y se

han identificado los comportamientos-tipo.
. Se han determinado procedimientos para la resolucion del
conflicto aplicando técnicas de negociacion
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3. Ejerce los derechos y cumple las . Se han identificado los conceptos basicos del Derecho
obligaciones que se derivan de las del trabajo.
relaciones laborales, reconociéndolasen | ° Se han distinguido los principales organismos que
los diferentes contratos de trabajo. intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.
. Se han determinado los derechos y las obligaciones
derivados de la relacion laboral.
. Se han clasificado las principales modalidades de

contratacion, identificando las medidas de fomento de la
contratacién para determinados colectivos.

. Se han valorado las medidas establecidas por la
legislacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

. Se han identificado las causas y los efectos de la
modificacion, la suspension y la extincién de la relacién
laboral.

. Se ha analizado el recibo de salarios identificando los
principales elementos que lo integran.
. Se han analizado las diferentes medidas de conflicto

colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos e

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Guia,
Informacion y Asistencias Turisticas.
. Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion del trabajo.

4, Determina la accidn protectora del
sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de
prestaciones.

. Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

. Se han enumerado las diversas contingencias que cubre
el sistema de Seguridad Social.

. Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social.

. Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

. Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de

cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

. Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

. Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo.

. Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.
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5. Evalla los riesgos derivados de su | * Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
actividad, analizando las condiciones de en todos los &mbitos y las actividades de la empresa.
trabajo y los factores de riesgo presentes | ° Se han relacionado las condiciones laborales con la
en su entorno laboral. salud del trabajador.
. Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de éstos.
. Se han identificado las situaciones de riesgo mas

habituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas.

. Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa.
. Se han determinado las condiciones de trabajo con

significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Guia, Informacién y Asistencias Turisticas.

. Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Guia, Informacién y
Asistencias Turisticas.

6. Participa en la elaboracion de un
plan de prevencion de riesgos en una
pequefia empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes
implicados.

» Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

» Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
prevencion en la empresa, en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

» Se han determinado las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencién de
riesgos.

» Se han identificado los organismos publicos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales.

» Se havalorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

« Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un
centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencia
Turisticas.

» Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en
una empresa del sector.

IES Rio Nora
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. Se han definido las técnicas de prevencion y de
7. Aplica las medidas de prevencion | proteccion individual y colectiva que deben aplicarse para
y proteccion, analizando las situaciones de | evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en

riesgo en el entorno laboral del Técnico | €aso de que sean inevitables.

Superior en Guia, Informacién y . Se han analizado el significado y el alcance de los
Asistencia Turisticas. distintos tipos de sc_anallzacmn de seguridad. 3
. Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de
emergencia.
. Se han identificado las técnicas de clasificacion de

heridos en caso de emergencia en el que existan victimas de
diversa gravedad.

. Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicién y el uso del botiquin.
. Se han determinado los requisitos y las condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia
como medida de prevencion.

IES Rio Nora
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Contenidos.

Unidad formativa: Relaciones laborales y busqueda de empleo (50% carga lectiva del modulo). Unidad
formativa: Prevencién de riesgos laborales (50% carga lectiva del médulo).

CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE RELACIONES LABORALES Y BUSQUEDA DE EMPLEO:
Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulo
correspondiente.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

— ldentificacidn de itinerarios formativos relacionados con el titulo correspondiente.

— Definicidn y analisis del sector profesional del titulo correspondiente: situacion actual, evolucion y perspectivas
de futuro del sector.

— El mercado de trabajo en el sector en el Principado de Asturias. Andlisis de la oferta y la demanda.

— El proceso de busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. La red Eures.

— Técnicas e instrumentos de blusqueda de empleo, con especial atencion a la busqueda de empleo en Internet.

— El proceso de toma de decisiones en la eleccién profesional y la bisqueda de empleo.

— El' empleo publico. La oferta publica de empleo estatal y autonémica.

— El autoempleo como férmula de insercidn laboral.

— El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias: el Observatorio de las Ocupaciones y el portal de
empleo Trabajastur. Servicios para las personas demandantes de empleo y programas de fomento del empleo.

Equipos de trabajo y gestion del conflicto:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion
— Equipos en los centros de trabajo segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Técnicas de dinamizacion de equipos de trabajo eficaces.
— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Fases y comportamientos-tipo en un proceso de negociacion.

— Métodos y técnicas para la resolucion o supresion de conflictos.

Relacion laboral y contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo: origen y fuentes. Organismos e instituciones con competencias en la materia a nivel estatal
y autonémico.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Las Empresas de Trabajo Temporal.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— El recibo de salarios.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— La representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la negociacién colectiva.

— Analisis de un Convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo correspondiente.

— Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales
entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.
— Regimenes del Sistema de la Seguridad Social. El régimen general.
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— Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y las personas trabajadoras en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
— Prestaciones de la Seguridad Social, con especial referencia a la Incapacidad Temporal y al Desempleo.

CONTENIDOS DE LA UNIDAD FORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Seguridad y salud en el trabajo y evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Anélisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en los centros de trabajo.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud de las personas trabajadoras que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes y representacién de los trabajadores y las trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencion e integracién en la actividad de la empresa. Tipos de responsabilidad en materia de
prevencion de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales a nivel estatal y autonémico. El Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Planificacion y organizacion de la prevencién en la empresa. Los Servicios de Prevencion.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme”.

— Las técnicas de prevencion de riesgos laborales y la investigacion de accidentes de trabajo. Recogida y analisis
de documentacion.

Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

— Sefializacion de seguridad.

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.
— Protocolos de actuacién ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios: conceptos basicos y aplicacion de técnicas.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

— Formacion e informacion a los trabajadores y a las trabajadoras.
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Las unidades de trabajo se organizan en bloques de contenidos; los contenidos basicos del curriculo, tal como
establece el Real Decreto 1147/2011 en su art.10 d) quedaran descritos de forma integrada en términos de

procedimientos, conceptos y actitudes.

El desarrollo de los contenidos de las unidades ha previsto la consecucion de las competencias
esenciales en todos los mddulos. En base al mismo se han seleccionado aprendizajes esenciales del

curriculo.

Para el curso escolar 2022-2023 se estructuran de la siguiente forma:

: PERIODOS
UNIDADES DIDACTICAS
LECTIVOS
BLOQUE RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL
1. El Derecho del Trabajo. 4
2. El contrato de trabajo. 4
3. La jornada de trabajo. 4
4. El salario y la némina. 6
5. Modificacion, suspensién y extincion del contrato. 5
6. Participacion de los trabajadores. 4
7. Seguridad social y desempleo. 5
SUBTOTAL | 32
BLOQUE EQUIPOS DE TRABAJO Y ORIENTACION LABORAL
8. Equipos de trabajo. 4
9. Conflicto y negociacion.
7
SUBTOTAL
BLOQUE EQUIPOS DE TRABAJO Y ORIENTACION LABORAL 14
11. La prevencion de riesgos: conceptos basicos. 12
. . e o 12
12. La prevencion de riesgos: legislacion y organizacion
12
13. Factores de riesgo y su prevencion.
14
14. Emergencias y primeros auxilios.
susToTAL | 90
TOTAL 96
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| UNIDAD TRABAJO 1: EL DERECHO DEL TRABAJO

[CONCEPTOS]

[PROCEDIMIENTOS]

[ACTITUDES]

1. El derecho del trabajo. Origen
2. ¢Qué entendemos actualmente
por trabajo?
2.1 Relacién laboral.
2.2 Relacion
especial.
2.3 Relacion no laboral.
2.4 Ambito profesional.
3. El Derecho: Nociones
generales.
3.1 Fuentes generales.
3.2 Jerarquia de normas

laboral

escritas.
4, El Derecho del Trabajo.
4.1. Fuentes del Derecho
Laboral.
4.2.Cémo  consultar la

normativa laboral.
Principios de aplicacién
del Derecho del trabajo.
. Administracion y
jurisdiccion laborales.
Derechos y  deberes
laborales

4.3.

4.4

4.5.

(@) Andlisis de las caracteristicas
y del @mbito de aplicacion de
las normas laborales

(b) Delimitacion del trabajo por
cuenta ajena y normas de
aplicacion

(c) Andlisis de las fuentes y
principios para una correcta
aplicacion de la normativa
laboral.

(a)
(b)

(©)

(d)

Interesarse por conocer el marco
legal de las relaciones laborales.
Valorar la importancia de los
6rganos administrativos judiciales y
laborales para el cumplimiento de la
normativa laboral.

Preocuparse por las implicaciones
de la libre circulacion de
trabajadores por cuenta ajena,propia
y de profesionales en el marco
comunitario europeo.

Tomar conciencia de que el
Derecho del Trabajo no es algo
estatico, porque regula relaciones
laborales cambiantes.

Resultados de aprendizaje:

o Identifica las normas de derecho laboral que regulan las relaciones entre trabajadores y empresarios
o Distingue los principios de aplicacion de las normas laborales
e Reconoce la composicion y competencia de la Administracion Laboral y de la Jurisdiccién Social
e Toma conciencia de la importancia de los derechos conseguidos a lo largo de la evolucion del ordenamiento

laboral

Il

-z

I valuacion:

¢ Sehanidentificado los conceptos basicos del derecho del trabajo
e Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y

trabajadores
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| UNIDAD TRABAJO 2: EL CONTRATO DE TRABAJO. |

[CONCEPTOS] [PROCEDIMIENTOS] [ACTITUDES]

1. Concepto de contrato de|(a) Andlisis de las obligaciones|(a) Actitud critica y de rechazo
trabajo. formales que se contraen al hacia la  discriminacion
1.1. Elementos del contrato pactar un contrato de trabajo laboral.

de trabajo. (b) Resolucion de supuestos|(b) Tomar conciencia de que el
1.2. Personas que practicos sobre la trabajo temporal, y no el

intervienen. contratacién més adecuada a indefinido, va a se el mas
1.3. Otros elementos del diferentes  hipétesis  de habitual.

contrato. necesidades organizativas y|(c) Despertar preocupacion por
1.4. El periodo de prueba. de producciéon de las la situacion del empleo y

2.:S0n iguales todos los empresas. mercado de trabajo.

contratos?. (c) Distinguir las ventajas e|(a) Desarrollar una actitud de

21 Contratos de duracion inconvenientes derivadas de solidaridad respecto al tema

determinada: cada modalidad contractual del reparto de trabajo.

Contratos formativos....

3. La contratacion a través de las
ETT

e Conoce el contrato de trabajo, sus elementos y caracteristicas.

o Interpreta los derechos y obligaciones que ambas partes asumen en el contrato de trabajo

e Conoce los aspectos mas importantes del contenido del contrato de trabajo

¢ Distingue los tipos de contrato y analiza el mas conveniente en funcion de cada situacion.
e Valora las medidas de fomento del empleo y de la conciliacién de la vida laboral y familiar

Criterios de evaluacion:

¢ Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas para
determinados colectivos.

e Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la vida laboral
familiar

e Sehaanalizado la contratacion a través de las ETT

| UNIDAD TRABAJO 3: LA JORNADA DE TRABAJO

[CONCEPTOS] [PROCEDIMIENTOS] [ACTITUDES]
1. ¢Cuénto puede durar mi | (a) Lectura y comentario de|(a) Importancia de conocer como
jornada laboral? sentencias judiciales sobre trabajador el proceso del calculo
2. (Qué son las horas reclamaciones laborales. del salario
extraordinarias? (b) Examen  del  convenio| (b) Desarrollar actitudes de rechazo
3. ¢Qué es el horario de colectivo del sector en las ante précticas laborales
trabajo? materias referentes discriminatorias por razén de sexo
4, ;A que  descansos vacaciones,  permisos y en el ambito salarial
laborales tengo derecho? sistema retributivo.
Permisos retribuidos. (c) Elaboracién de diversos
Conciliacion de la vida laboral y supuestos de liquidacion.
familiar (d) Confeccion de la némina de
5. Elsalario. un trabajador.
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Estructura del salario.
Garantias del salario.

6. ¢Qué esunanomina?
Estructura de la nébmina.
¢ Como se calculan las bases de
cotizacion?

e Conoce y toma conciencia de la importancia del tiempo de trabajo.

e Conoce la definicion, estructura y criterios utilizados para la determinacion del salario.

e Sabe analizar u recibo de salaros e identifica sus principales elementos.

e Valora el respeto hacia las normas laborales como garantia en el ejercicio de los derechos del trabajador.

iterios de evaluacion:

¢ Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida

laboral y familiar

e Se ha analizado el recibo de salarios e identificado los principales elementos que lo integran y se ha
realizado la liquidacion en supuestos sencillos.

UNIDAD TRABAJO 4: EL SALARIO Y LANOMINA

[CONCEPTOS]

[PROCEDIMIENTOS]

[ACTITUDES]

7. ¢Cuéanto puede durar mi
jornada laboral?
8. ¢(Qué son las
extraordinarias?
9. (Qué es el horario de
trabajo?
10. ¢A  que  descansos
laborales tengo derecho?
Permisos retribuidos.
Conciliacion de la vida laboral y
familiar
11. El salario.
Estructura del salario.
Garantias del salario.
12. ;Qué es una némina?
Estructura de la némina.
¢ Como se calculan las bases de
cotizacion?

horas

(e) Lectura y comentario de
sentencias judiciales sobre

reclamaciones laborales.

(f) Examen  del  convenio
colectivo del sector en las
materias referentes
vacaciones,  permisos y
sistema retributivo.

(9) Elaboracién de diversos

supuestos de liquidacion.
(h) Confeccion de la némina de
un trabajador.

(c) Importancia de conocer como
trabajador el proceso del calculo
del salario

(d) Desarrollar actitudes de rechazo
ante practicas laborales
discriminatorias por razén de sexo
en el &mbito salarial

Resultados de aprendizaje:

e Conoce y toma conciencia de la importancia del tiempo de trabajo.

Criterios de evaluacion:

Conoce la definicién, estructura y criterios utilizados para la determinacion del salario.
Sabe analizar u recibo de salaros e identifica sus principales elementos.
Valora el respeto hacia las normas laborales como garantia en el ejercicio de los derechos del trabajador.

¢ Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida

laboral y familiar
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e Se ha analizado el recibo de salarios e identificado los principales elementos que lo integran y se ha
realizado la liguidacion en supuestos sencillos.

UNIDAD TRABAJO 5: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

DE TRABAJO.

[CONCEPTOS]

[PROCEDIMIENTOS]

[ACTITUDES]

1. Modificacion del contrato de

trabajo.
1.1. Movilidad laboral.
1.2. Modificaciones

sustanciales de

las

condiciones de trabajo.

2. Suspensién del contrato de
trabajo.

2.1. Efectos y causas de la

suspension.
2.2. Laexcedencia.
3. Extincién del contrato
trabajo.
3.1. Causas de extincion.
3.2. Finiquito.

de

(@) Discusion sobre los efectos
de la suspension del contrato
de trabajo y sobre la
flexibilidad en la extincion
del mismo.

Recopilacion de impresos en
los distintos organismos para

(b)

familiarizarse con los
tramites.

(c) Identificacion de las
diferentes formas de
extincion de las relaciones
laborales.

(d) Simulacién de los pasos
necesarios para reclamar

contra un despido.

(@) Valoracion negativa  del
despido basado en motivos
discriminatorios

Espiritu critico para analizar
las leyes laborales.
Concienciarse de la
tendencia a una creciente
necesidad de ser polivalente.
Aceptar que se debe estar
preparado  para  ejercer
diferentes funciones dentro
de la misma empresa.

(b)
(©)

(d)

(e) Valorar los  diferentes
recursos que ofrece la
legislacion para reclamar
contra las decisiones

empresariales.

Resultados de aprendizaje:

e Identifica las causas y efectos de la medicacion, suspension y extincion de la relacion laboral
o Distingue los diferentes tipos de despido
¢ Analizalos diferentes procedimientos de extincion del contrato
e Valora el conocimiento de las circunstancias que pueden influir en el devenir del contrato de trabajo

riteri valuacion:

e Sehanidentificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién laboral

| UNIDAD TRABAJO 6: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

[CONCEPTOS]

[PROCEDIMIENTOS]

[ACTITUDES]

1. Representacion

de

trabajadores y empresarios.

1.1 Organizaciones
sindicales.
1.2 Asociaciones
empresariales.
2. Negociacion colectiva.
Convenio colectivo.

(@) Recogida y elaboracion de
informacién ~ sobre  los
sindicatos de trabajadores y
las asociaciones
empresariales en Espafia.

(b) Analisis critico de las
informaciones y opiniones
que ofrecen los medios de
comunicacion sobre los

(@) Mostrar  solidaridad vy
responsabilidad ante
cuestiones colectivas.

(b) Valorar positivamente la

existencia de derechos de
caracter colectivo

(c) Tener actitud responsable y
positiva  frente a las
elecciones a comités de
empresa y delegados de
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2.2 Andlisis del Convenio del diferentes conflictos personal en los centros de
Sector correspondiente a la colectivos. trabajo.

titulacion (c) Analisis del convenio|(d) Respetar y valorar las
3. Conflictos colectivos. colectivo del sector.( decisiones acordadas en
3.1 Medidas de conflicto atencion especial al sector grupos de discusion o
colectivo. Huelga y cierre Turismo) asambleas.

patronal (e) Valorar los recursos

3.2 Procedimiento de conflicto
colectivo.
3.3 Acuerdo sobre Solucion

existentes para la solucion de
problemas o conflictos.

Extrajudicial de  conflictos
colectivos
Resul rendizaje:

Aprende que papel desempefian los sujetos colectivos en la determinacion de las condiciones laborales
Conoce las formas de representacion de los trabajadores

Valora la negociacién colectiva como medio para establecer las condiciones de trabajo y conoce las
formas de expresion del derecho a la libertad sindical

Analiza el contenido y las partes del convenio colectivo
Conoce el desarrollo de los conflictos colectivos
Analiza los mecanismos de resolucion pacifica de conflictos colectivos.

Criterios de evaluacion:

Se han identificado las formas de representacion legal de los trabajadores y los procedimientos de
negociacion colectiva

Se han analizado las diferentes medidas de conflictos colectivos y los procedimientos de solucion de
conflictos

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el Titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo en el sector ( ¢j. polivalencia, flexibilidad, ..)
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UNIDAD TRABAJO 7: SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO Y DESEMPLEO

[CONCEPTO]

[PROCEDIMIENTOS]

[ACTITUDES]

1. Sistema de Seguridad Social.

2. Obligaciones con la Seguridad
Social.

2.1 Obligaciones en el Régimen

General.

2.2 Obligaciones en el Régimen

(@) Discusion sobre la finalidade
importancia de la Seguridad
Social

(b) Comentario de articulos de
prensa

(c) Recopilacion de impresos en

(a) Apreciar que el sistema de la
S.S significa una conquista
social y, como tal, es deber
de todos protegerlo.

(b) Tener espiritu critico para
analizar las  sucesivas

Curso 2022/2023
Rev.: 07/10/2022
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Especial de  trabajadores los distintos organismos para variaciones de las leyes.
auténomos (RETA) familiarizarse  con  los|(c) Valorar el contenido de
3. Accion protectora de la tramites de afiliacion, alta y solidaridad que lleva
Seguridad  Social,  con solicitud de prestaciones. implicito el concepto de S.S
especial atencion a la|(d) Analisis de la estructura de la
prestacion de IT vy S.S, haciendo hincapié en el
Desempleo caracter solidario del nivel

no contributivo.

(e) Enumeracion y andlisis de
los derechos y prestaciones
otorgados por la S.S.

Resultados de aprendizaje:

e Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

e Esconsciente de las responsabilidades del empresario y trabajador en cuanto a la contribucién al sistema
de Seguridad Social

Criterios de evaluacion:

e Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de las personas

e Se han enumerado las contingencias del sistema de Seguridad Social.

e Se han identificado los regimenes de la Seguridad Social

e Se han identificado las obligaciones de empresarios y trabajadores en relacién con la Seguridad Social

e Se hanidentificado, en un supuesto practico, las bases de cotizacion y cuotas tanto de trabajadores como
empresarios.

e Se ha realizado el calculo , duracion y cuantia de la prestacién por desempleo e incapacidad
temporal (1T).
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UNIDAD TRABAJO 8 : EQUIPOS DE TRABAJO

[CONCEPTOS] [PROCEDIMIENTOS] [ACTITUDES]
1. Las relaciones humanas en la| a. Identificar tareas que mejoran| a. Valorar las ventajas de los
empresa. al realizarse en grupos. equipos de trabajo.

2. Tipos y caracteristicas del
equipo de trabajo.

3. Etapas en el desarrollo de
equipos de trabajo.

4. Las ventajas Yy los
inconvenientes de los equiposde
trabajo.

5. La participacién en el equipo
de trabajo.

b. Analizar etapas por las que ha
pasado un grupo.

c. Realizar trabajos en equipo y
valorar los aspectos que han
contribuido a la consecucion del
objetivo y cudles no.

b. Actitud positiva frente a la
diversidad de opiniones en los
grupos.

c. Rechazar actitudes hostiles
amparadas en el espiritu de

grupo.

Resul rendizaje:

e Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los

objetivos de la empresa y la resolucion de posibles conflictos.
e Conoce qué es un equipo de trabajo y qué funciones cumple en la empresa

Criterios de evaluacion:

e Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil de

la titulacion.

e Se han identificado los equipos de trabajo a constituirse en una situacion real.
e Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz e ineficaz.

| UNIDAD TRABAJO 9 : CONFLICTO Y NEGOCIACION

[CONCEPTOS]

[PROCEDIMIENTOS]

[ACTITUDES]

1 Concepto y tipos de
conflictos laborales

2 La negociacién en la
empresa

3 Caracteristicas de la
negociacion

4. Tipos de negociacion.

a. Diferenciar distintos tipos de
negociacion.

b. Distinguir los elementos que
intervienen en una negociacion.
c. Analizar el efecto que
producen diferentes actitudes
negociadoras.

a. Valorar la negociacion como
via de solucion pacifica de
conflictos.

b. Respetar las personas en
cualquier situacion conflictiva.

c¢. Valorar la fuerza de progreso
que encierran algunosconflictos.

‘ Curso 2022/2023
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Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los

objetivos de la empresa y la resolucion de posibles conflictos.
e Conoce qué es un equipo de trabajo y qué funciones cumple en la empresa
e Aprende a identificar las causas de los conflictos, asi como su desarrollo
e Adopta una actitud tolerante con opiniones y conductas distintas las suyas.
e Utiliza la negociacion como medio de superacion de conflictos.

valuacion:

riteri

e Se hareconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto

caracteristico de las organizaciones.
e Sehan identificado los tipos de conflictos y fuentes.
e Se han reconocido las fases de una negociacién
e Se han determinado procedimientos para la resolucion de conflictos

UNIDAD TRABAJO 10: ORIENTACION LABORAL

[CONCEPTOS]

[PROCEDIMIENTOS]

[ACTITUDES]

1. Nuestra carrera profesional.

2. Autoanalisis personal vy
profesional.

3. ltinerarios formativos vy
profesionalizadores.

4. La busqueda de empleo.

5. Oportunidades en Europa.

6. La carta de presentacion.

7. El curriculum vitae.

8. La entrevista de trabajo.

9. La marca personal o “personal
branding”.

a. ldentificacion de los sectores
productivos que en la actualidad
generan empleo.

b. Realizacion de simulacros de
candidaturas

C. Cumplimentacion de
documentos relacionados con la
busqueda de empleo.

d. Utilizacion de webs en
relacion con la basqueda de
empleo.

a. Mostrar interés por conocer el
funcionamiento del mercado de
trabajo en las  distintas
actividades productivas.

b. Valorar la importancia de
adquirir una formacion .

c¢. Reconocer la importancia de

los diferentes sistemas de
formacién para luchar contra el
paro.

d..Rechazo de actitudes
discriminatorias por razén de
Sexo.

e. Valorar la importancia de la
iniciativa, la asuncién de riesgos
y la capacidad de gestion para
emprender un proyecto
empresarial.

f. Plantearse la autoocupacion
como via de insercion en el
mundo productivo

Resul rendizaje:

e Conoce el proceso de busqueda de empleo y la importancia de su planificacion.
e Aprende a elaborar el curriculo vitae y la carta de presentacion.
o Desarrollalas habilidades comunicativas necesarias para afrontar una entrevista de trabajo.
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e Conoce el autoempleo, el trabajo en la Administracién publica y en Europa como alternativa de insercion
profesional

riteri valuacion:

¢ Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para mejorar la
empleabilidad, la adaptacién a las exigencias del proceso productivo y la estabilidad laboral.

e Se han identificado los principales yacimientos de empleo y demandas de insercion laboral
correspondientes a la titulacion.

¢ Se han determinado las técnicas en la basqueda de empleo, con especial atencién a la utilizacion de
las Nuevas Tecnologias.

e Se ha previsto el autoempleo como alternativa laboral para el profesional de esta titulacién.
e Se ha valorado el empleo publico como opcion de insercion laboral.

BL EPREVENCION DE RIE LABORALES:

| UNIDAD TRABAJO 11: LA PREVENCION DE RIESGOS. CONCEPTOS BASICOS |

[CONCEPTOS] [PROCEDIMIENTOS] [ACTITUDES]

(@) Recogida y andlisis de|(a) Aceptar positivamente las
1- Concepto de salud. informacién sobre accidentes normas establecidas sobre
2- Factores de riesgo laboral. y enfermedades laborales. prevencion de riesgos
3- Dafios a la salud del| Colaboracion en el | (b) Tener interés por conocer los
trabajador. mantenimiento del ambiente derechos y deberes en materia
4- Medidas de prevencion y docente (aula, talleres, de prevencion de riesgos
proteccion de riesgos laborales. | laboratorios, pasillos) limpio, no laborales.

contaminado y sin riesgos para la| (c) Despertar preocupacion por

seguridad. los indices de siniestralidad

laboral del pais.

Resul rendizaje:
o Reconoce la necesidad de una cultura preventiva para una mejor calidad de vida en el trabajo.
e Vincular la existencia de factores de riesgo a la aparicion de dafios.
o Diferenciar los distintos factores de riesgo.
e Saber qué medidas de prevencién y proteccion pueden aplicarse.

Criterios de evaluacion:
e Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en las actividades de la empresa.
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UNIDAD TRABAJO 12: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. LEGISLACION Y

ORGANIZACION.

[CONCEPTOS]

[PROCEDIMIENTOS]

[ACTITUDES]

1- Legislacion sobre prevencion
de riesgos laborales.

2- La organizacion de la
prevencion en la empresa.

3- La participaciéon de los
trabajadores en la prevencién de
riesgos.

4- La gestién de la prevencién
en la empresa.

a) Visitar  organismos e
instituciones relacionadas con la
Salud laboral

b) Conocimiento y andlisis de
las obligaciones y
responsabilidades del
empresario en materia de salud
laboral

c) Conocimientos y analisis de
las obligaciones y derechos del
trabajador en materia de salud
laboral

(a) Ser conscientes de que la
actividad laboral entrafia en
si misma una posibilidad de
sufrir un accidente de trabajo
Yy, por consiguiente, respetar
la aplicacién de las medidas
bésicas de seguridad.
Analizar de forma critica la
evolucidn de la siniestralidad
laboral en Espafia.

Poseer interés por participar
en la medida de los propios
conocimientos y medios, en
la educacion sobre seguridad
y salud laboral.

(b)

(©)

Resultados de aprendizaje:

e Conoce los derechos y deberes de los trabajadores en relacién con la prevencion de riesgos
¢ Identifica las distintas formas de organizacion de la prevencion

e Distingue los principios de la accion preventiva
e Valora la representacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral
e Conoce los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos.

-7

riteri valuacion:

¢ Se haidentificado el marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborales
e Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
e Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa

e Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de

prevencion de riesgos

e Sehanidentificado las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales

‘ Curso 2022/2023
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UNIDAD TRABAJO 13: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION |
[CONCEPTOS] [PROCEDIMIENTOS] [ACTITUDES]

Factores de riesgo derivados de | a) Actuacion en aulas, y demas| a) Ser consciente de que la

las condiciones de seguridad. espacios docentes de| actividad laboral supone un
Factores de riesgo derivados de | conformidad con las normas de| contacto con riesgos fisicos,

las condiciones | seguridad. quimicos, biolégicos y
medioambientales. organizativos  que  pueden
Agentes fisicos. resultar perjudiciales para la
Agentes quimicos. salud.

Agentes biologicos

Factores de riesgo ergonémicos
y psicosociales

Evaluacion de riesgos laborales
Riesgos especificos de la
titulacion profesional

Resul rendizaje:

e Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgos presentes en su entorno laboral.

o Distingue el accidente de trabajo de la enfermedad profesional

riteri valuacion:

¢ Se han clasificado los factores de riesgos en su actividad

¢ Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en el trabajo correspondientes al titulo
correspondiente.

e Se han determinado las condiciones de trabajo, que en materia preventiva, afectan al perfil del Técnico
correspondiente a esta titulacion.

e Se han clasificado los dafios profesionales mas habituales relacionados con el perfil del titulo
correspondiente.

UNIDAD TRABAJO 14 : EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

[CONCEPTOS] [PROCEDIMIENTOS] [ACTITUDES]
(d) Poseer interés por participar

(@) Simulacién de los principios en la medida de los propios
1. El plan de autoproteccion. béasicos de actuacion ante las conocimientos y medios, en
2. Primeros auxilios. diferentes situaciones de la difusion de los primeros
3. Soporte vital basico. accidentados, diferenciando auxilios preventivos
4. Actuacion frente a otras las situaciones deconsciencia
emergencias. e inconsciencia.

5. Traslado de accidentados.

6. Botiquin de primeros | (D) Practicas  de  tecnicas
auxilios. elementales de prevencion.

(c) Visiony debate de alguno de
los diferentes videos
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existentes sobre primeros
auxilios.

Result rendizaje:
Conoce las actuaciones bésicas en materia de primeros auxilios.

iterios de evaluacien:

Se han identificado las técnicas de primeros auxilios en funcién de cada situacion

Temporalizacién

El mddulo de Formacion y Orientacion Laboral tiene una asignacion horaria de 96 horas, siendo un mddulo
profesional de primer curso, impartiéndose en tres trimestres a razén de 3 horas semanales.

Conforme a lo establecido en la legislacion, se distribuird al 50% entre la unidad formativa de relaciones laborales y
busqueda de empleo y 50% la unidad formativa de prevencién de riesgos laborales.

Teniendo en cuenta la existencia de tres trimestres la prevision temporal que se establece es la siguiente:

TRIMESTRE UNIDADES DIDACTICAS
1°TRIMESTRE 1,2,3 4

2° TRIMESTRE 5,6,7-11

3*TRIMESTRE 12-14

TOTAL 14

Esta distribucion temporal de los contenidos se basa en la experiencia de afios anteriores, es aproximativa, ya que
puede ser necesario modificar los tiempos asignados a cada unidad did4ctica, en funcion del ritmo de aprendizaje de
los alumnos/as. No obstante, no se trata de una estructura rigida, sino que pretende ir abordando e introduciendo en
cualquier momento aspectos de interés, teniendo en cuenta que las diferentes unidades didacticas estan
interrelacionadas.

Los contenidos correspondientes al bloque de Salud Laboral se trabajarédn, ademéas de en las unidades
especificas, a lo largo de todo el curso de forma transversal, dada su interrelacion con el resto de unidades de
trabajo correspondientes a los demas bloques formativos del médulo, completandose de este modo las horas
asignadas al bloque 2.
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Se tendra en cuenta la flexibilidad de modo que cada docente podra modificar, si lo considera necesario para cumplir
los objetivos generales de la misma, adaptarse al ritmo de aprendizaje de cada alumno/a o a las caracteristicas del
grupo (nivel previo de conocimientos o grado de interés profesional hacia determinados contenidos...), la asignacion
horaria o el orden de imparticion de diversas unidades a lo largo del curso.

8. ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y DE EVALUACION, CON JUSTIFICACION
DE PARA QUE Y DE COMO SE REALIZARAN, ASI COMO LOS MATERIALES Y LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA SU REALIZACION Y DE SER EL CASO, LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

En cuanto a las actividades de ensefianza-aprendizaje, seran motivadoras y significativas, coherentes con los
objetivos, adecuadas a las capacidades de los grupos, ordenadas, secuenciadas y funcionales.

Los tipos de actividades que se llevaran a cabo en cada unidad didactica son los siguientes:

» Actividades de introduccion-motivacion, que introducen el interés de los alumnos en relacién con la realidad
que han de aprender; mediante preguntas, cuestionarios, analisis de prensa o textos o visionado de recursos
audiovisuales.

» Actividades de conocimientos previos, las cuales se realizan para conocer las ideas, opiniones, aciertos,
errores... de los alumnos sobre los contenidos a desarrollar.

» Actividades de desarrollo, que permitirdn conocer los conceptos procedimientos y actitudes; mediante
explicaciones del profesor con apoyo en los recursos previsto en la programacion de acuerdo con las
posibilidades del centro.

» Actividades de sintesis-resumen, que facilitan la relacion y el enfoque globalizador; mediante esquemas,
mapas conceptuales y ejercicios integradores y actividades de sintesis.

» Actividades de consolidacidn, en las cuales se contrastan las ideas nuevas con las previas de los alumnos y
en las que se aplican los aprendizajes nuevos; mediante cuestionarios, debates y analisis de casos.

» Actividades de ampliacion y recuperacién, o de ampliacion de la informacién o bien mediante la resolucion
ejercicios de refuerzo y apoyo.

« Actividades de evaluacion, incluyen las dirigidas a la evaluacion inicial, formativa y sumativa que no
estuvieran cubiertas por las actividades de tipos anteriores; mediante procedimientos e instrumentos
variados.

Asimismo, es necesario resaltar una necesaria flexibilidad a la hora de desarrollar la programacion para resolver
todos los posibles problemas que puedan surgir, aportando todas las iniciativas y soluciones que conlleven una
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje en el modulo de FOL, sin menoscabar, I6gicamente, el compromiso y
la responsabilidad con los contenidos marcados y los objetivos propuestos.

Lo que se pretende es una metodologia activa, es decir, en el proceso de ensefianza — aprendizaje los alumnos / as no
son sujetos pasivos, sino que son protagonistas del mismo, a través de la aportacion de ideas, opiniones y desarrollo
de actividades. En este sentido, la metodologia es también participativa dado que el alumno descubre y analiza a
través de su participacion activa el sentido y utilidad de las actividades programadas.

Ademas, préctica, integrando contenidos y documentos tales como ejercicios, casos practicos, lectura de articulos de
prensa, cumplimentacion de documentos, manejo de Internet, investigacion y busqueda de informacion entre otros.

La metodologia debera propiciar la tolerancia, el respeto y la participacion democratica de los alumnos / as del grupo
— clase en todos los procedimientos, dejando que todos expresen sus opiniones y favoreciendo la escucha por parte
de alumnos y profesores.
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Debera favorecer también la autoevaluacion y coevaluacion del alumnado, posibilitando a través de la informacion
y evaluacion de sus tareas y actividades que el alumno conozca aquello en lo que debe mejorar.

Procedimientos de evaluacion:

1.

Pruebas objetivas tedrico y/o précticas: realizacion de pruebas o cuestionarios abiertos y/o
cerrados que pueden referirse a los contenidos de una unidad didactica en concreto o de varias
que sean evaluadas conjuntamente. En estas pruebas, se valorara segun los casos aspectos como
por ejemplo:

- El grado de conocimiento de los contenidos, conceptos, trdmites, documentos, etc.

- Laaplicacién de los conocimientos obtenidos a través de las tareas y actividades.

- Laclaridad y correccion en la explicacién de conceptos.

- Elorden, claridad y progresivo desarrollo razonado en la resolucion de problemas.

- Lacumplimentacion adecuada de los documentos.

- El célculo matemaético correcto de las operaciones.

- Lacorreccion gramatical y ortogréafica en la exposicion de los contenidos.

- Lacapacidad de razonamiento.

Trabajos a realizar fuera del aula por parte del alumnado que versaran sobre aspectos
tratados en las diferentes unidades didacticas.

Actividades a realizar en clase como por ejemplo pruebas précticas relacionadas con los
contenidos de las diferentes Unidades didacticas. Aunque estas actividades se resolveran en
clase para ofrecer la solucion correcta y despejar posibles dudas, el alumnado deberé hacerlas
previamente. Se valorara en primer lugar que el alumnado haya intentado realizar la actividad
y su interés por mostrar la solucién acertada y las posibles dudas o dificultades que haya
encontrado. Posteriormente se valorara el grado de correccion de la solucion hallada.

Presentacion individual o en grupos reducidos de temas o trabajos.

Notas de grupo. Son las calificaciones obtenidas por aquellas actividades y trabajos que se
realicen en grupos. Se valoraran aspectos como por ejemplo:

* Lacalidad y organizacién de los trabajos.
* Lacapacidad de didlogo y cooperacion en el trabajo en grupo.

* Laclaridad de conceptos, las exposiciones, la participacion en los debates, etc. 0 La variedad

de fuentes manejadas para obtener informacion.
* Lapresentacion que habra de ajustarse a las normas previamente estableciadas

Observacién y registro de la actitud y comportamiento general del alumnado (asistencia
a clase; puntualidad; interés demostrado y participacion activa en clase con indicadores como
atencion a las explicaciones, salidas a la pizarra para resolver ejercicios, interés por la busqueda
auténoma de informacion, resolucion de situaciones no previstas en condiciones reales de
trabajo, planteamiento de dudas en la resolucidn de ejercicios practicos que previamente habra
tratado de resolver por su cuenta, participacion en debates....).
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En cuanto a los recursos educativos y las herramientas digitales y plataformas que se van a utilizar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, priorizando las que dispone la Consejeria de Educacion, que se utilizaran para el desarrollo
de tareas y actividades didacticas, asi como las comunicaciones con el alumnado, seran las herramientas propias del
Office 365, correo electronico de Educastur, de la docente, como del alumnado, whatssap y telefono, en funcion del
nivel de competencias y recursos digitales de la docente y de cada alumno/a. En todo caso se proporcionaran a dicho
alumnado los recursos necesarios para la realizacion de las actividades y tareas: presentaciones PowerPoint con los
contenidos, PDF con documentacion de consulta, videos, documentos word, mapas conceptuales...tanto de
elaboracion propia, como contenidos en el libro de texto utilizado en el mddulo y recursos procedentes de diversas
fuentes (bibliogréficas, paginas web, enlaces a videos, programas informaticos, blogs...).

Materiales y recursos necesarios para la realizacion de las actividades de ensefianza- aprendizaje:

Estan constituidos por diversos espacios, equipos y materiales que ayudaran al docente a presentar y desarrollar los
contenidos, y a los alumnos/ as a adquirir los conocimientos y destrezas necesarias. Nunca son un fin en si mismos
sino un medio para alcanzar los objetivos, constituyendo un elemento muy importante en la metodologia y préctica
educativa. Podemos clasificarlos en:

A. Ambientales: El aula, es el lugar preferente de desarrollo de las clases. En cuanto a la organizacién del espacio,
resulta importante que el aula sea un lugar espacioso y bien iluminado, asi como con ventilacion natural. Los
grupos de trabajo de alumnos/as realizaran las actividades correspondientes a los mismos mediante la division del
trabajo.

B. Simbdlicos o impresos:

- Se recomienda como libro de texto para el alumnado: “Formacion y Orientacion Laboral” de la Editorial
Tulibrodefp. Edicion 2022

-Se podran facilitar a los alumnos/as en ocasiones representaciones graficas, mapas conceptuales, esquemas, fichas
y ejercicios elaborados por el profesor o por la editorial, apuntes...

-Otros materiales curriculares como noticias, articulos de prensa, reportajes de revistas especializadas (Apuntes y
Consejos Laborales, Mapfre Seguridad...),

-Libros de texto y otros manuales especializados en la materia de consulta y de referencia:
— Formacion y Orientacion Laboral. 9° Edicién 2022. Editorial Paraninfo.
— F.O.L Editex 360°. 2022.

— Aprendizaje basado en Retos aplicado al modulo de FOL” (Editorial TuLibrode FP).

— “Formacion y Orientacion Laboral.F.P. Grado Superior”. Ed. Santillana.

Documentos legales: modelos de contratos, néminas, despidos, convenio
colectivo, documentos administrativos...etc.

Textos legales, entre otros:

o  Constitucion Espafiola
Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
o  Convenios Colectivos del Sector correspondiente a cada ciclo formativo.
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

o

o
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Otras fuentes:

- “Erga FP. Casos practicos y actividades didacticas”. INSST.
“Pasaporte a la Seguridad” Guia didactica. IAPRL.

C. Audiovisuales o informéticos: son variados, desde los mas convencionales, como la pizarra (no por ello
menos didactico) hasta los derivados de las nuevas tecnologias de la comunicacién, como el cafidén de imégenes,
software ofimatico, internet como medio de busqueda de informacion por el alumnado y de transmision de
informacidn por el/la docente, fomentandose pues el uso de recursos TIC como material imprescindible para que el
alumno sea capaz de ampliar sus conocimientos y adaptar la informacion a sus intereses particulares, utilizando
paginas web relacionadas con la materia:

Péginas oficiales de la Seguridad Social, Ministerio de Trabajo, www.sepe.es, www.trabajastur.es, del INSST, del
IAPRL...), Redtrabaja, etc; programas de TV, videos relacionados con los temas tratados contenidos (youtube),

D. Plataform igital rporativas: la Consejeria de Educacion tiene dos plataformas digitales para la
formacidn a distancia, que son los campus Moodle (Aulas Virtuales y FP Distancia) y Microsoft Office 365. Se debe
formar al alumnado en, al menos, una de esas plataformas.

- Microsoft Office 365: se deben explicar como minimo las siguientes aplicaciones:
- Correo: ver correos y descargarse documentos adjuntos. Enviar correo con adjunto. Crear contactos.

- Teams: panel de conversaciones y archivos. Enviar tareas. Asistir a una videollamada. Realizar chats privados
si el centro lo ve conveniente.

- Forms: es la aplicacion para la realizacion de examenes tipo test.

- Uso adecuado de las plataformas: se debe hacer hincapié en que el alumnado utilice las plataformas de
comunicacion con respeto al profesorado y al resto de alumnos/alumnas para evitar el ciberacoso o los insultos
utilizando las plataformas digitales

E. Institucionales v personales: formados por todos aquellos profesionales, ya sean comparfieros o personas
gue desempefian fuera del centro su labor, como agentes sociales o los profesionales de distintos sectores (Servicios
publicos de empleo, Unidades de Promocion de Empleo dependientes de Ayuntamientos, organizaciones
Empresariales, Sindicales...) que pueden ayudarnos en muchos aspectos a que los alumnos adquieran multitud de
conocimientos.

Se flexibilizara el uso de los materiales citados en cada caso, dependiendo de los contenidos, el contexto, el nivel
previo de conocimientos del alumno/ a y las posibilidades y organizacion del centro y la interaccion entre esos
elementos, pues se aplican a una situacion concreta.

En determinadas ocasiones seran los propios alumnos los encargados de la bisqueda y aportacion de material
adecuado. Se fomentard la creatividad e iniciativa del alumno en relacién a dicho material. Por otra parte, se estara
alerta para identificar cualquier material que se presente y sea susceptible de ser utilizado con aprovechamiento

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La Evaluacidn es el punto de referencia para poder comprobar el grado de consecucion de los Objetivos por parte
de los alumnos/as.

La evaluacion se realizard tomando como referencia los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion del
modulo de FOL, establecido por la normativa aplicable, y que se recogen al principio de esta programacion como
referente para todos los apartados de la misma.

La evaluacion entendida como proceso continuo debe ser desarrollada a través de distintos momentos si se quiere
conseguir la coherencia y sistematicidad que precisa. Por tanto, hemos de diferenciar los siguientes momentos:

Evaluacidn inicial. Se realizaré al comienzo del curso. Seria el inicio del proceso de evaluacion continua. Se llevaréa
a cabo mediante preguntas abiertas en clase o bien mediante la realizacion de un cuestionario 0 examen inicial para
comprobar el nivel que tiene cada alumno.

Evaluacion continua y formativa. Se realizard durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Permitira
comprobar el progreso en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante un permanente feed-back entre profesor y
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IES RiO NORA - Departamento FOL gg:/sf’oz%ggg;g
Programacion docente — (FORMACION Y ORIENTACION LABORAL / FOL) Paginas1 de 43

alumno. Permitira valorar aspectos de gran importancia como son la asimilacién de los contenidos, las dificultades,
la actitud, el orden, la puntualidad o la realizacién o no de los trabajos y actividades por parte de cada alumno/a. Al
final de cada unidad de trabajo, se evaluara el grado de consecucion de los objetivos mediante el planteamiento de
preguntas, cuestiones y casos practicos, y en su caso pruebas objetivas (examenes) que obligaran al alumno/a a
estudiar la materia explicada, aplicando los conocimientos y aprendizajes adquiridos. Permitiran, ademas, una mejor
comprension de los contenidos sucesivos.

Evaluacion sumativa, en cada evaluacion, con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos
propuestos. En definitiva, habréa que valorar el avance detectado y la consecucion de los objetivos sefialados para el
alumno/a quien se hayan aplicado medidas de atencion a la diversidad.

Es conveniente que los procedimientos e instrumentos de evaluacidn sean lo més variados posible, de manera
gue puedan recoger la riqueza de matices con que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se sugieren,
entre otros, los siguientes:

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO FINALIDAD

Observacién sistematica del | Listas de control Valorar aprendizajes, logros

trabajoenelaulay/oensu | Diarios de clase y progreso en adquisicién de

caso en la plataforma digital Escalas de observacion competencias y grado de
Plazos de realizacion de las consecucion de los objetivos.
tareas

Revision de producciones del | Producciones orales Valorar aprendizajes, logros

alumnado Producciones escritas, como | Y progreso en adquisicion de
el cuaderno de clase competencias y grado de
Producciones en soporte consecucién de los objetivos.
digital con el manejo de Valorar el desarrollo por

parte de los alumnos de
habilidades de comunicacion,
participacion y trabajo en
equipo, procesos de
investigacion, asi como el
manejo de la informacién con
la que se van a encontrar a su
salida al mercado laboral.

diferentes apps y herramientas
informaticas Proyectos de
investigacion

Intercambios e interaccion Participacion y localizacion Valorar aprendizajes, logros

con el alumnado de informacion y progreso en adquisicion de
Dialogos competencias y grado de
Debates consecucion de los objetivos

Entrevistas

Puestas en comdn
Participacion en los foros
Aportaciones en blog (en caso
de creacion del mismo).
Compartir recursos,
informacion y contenido on
line
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Anaélisis de pruebas Realizacion de pruebas Valorar aprendizajes, logros
escritas, orales u otras en y progreso en adquisicion de
soporte digital Rdbricas competencias y grado de
consecucion de los objetivos.
Autoevaluacion Reflexién personal Toma de conciencia por parte

del alumno o la alumna de su
situacion respecto al proceso
de aprendizaje y su valoracién
sobre sus progresos,
dificultades y resultados.

Dialogo con el alumnado Conocer las necesidades de
Equipos interactivos los alumnos y la valoracion
Coevaluacion gue hacen del proceso de

ensefianza y del aprendizaje
en el contexto grupal.

Seréan realizados uno 0 mas examenes por cada evaluacion, escritos u orales, cuyo contenido a efectos de la
aplicacidn de la evaluacion continua podra ser acumulable.

Los exdmenes contendran un nimero variable de preguntas de desarrollo de diversa extension, o tipo test, y podran
tener caracter tedrico, practico o tedrico practico. Valorandose la capacidad de razonamiento y analisis, la aplicacion
practica de los conocimientos tedricos y, en su caso, la exactitud de los resultados.

Si el profesor lo considera conveniente para la consecucion de los objetivos del médulo y el desarrollo de las
capacidades de los alumnos, podra pedir la realizacién de trabajos en cualquier soporte, relacionados con las
diferentes unidades didacticas, en los que se valorara la eleccién de fuentes de informacion (tales como libros,
Wikipedia, blogs, otras fuentes de internet...), la originalidad y creatividad, la limpieza y orden de ideas en la
presentacion, y la puntualidad en la entrega.

9. METODOLOGIA

La metodologia integra cuestiones organizativas, secuencias metodoldgicas y didacticas, actividades y estilos de
comunicacién en el aula. Transmite contenidos (“el medio es el mensaje™), asi, las secuencias metodoldgicas que se
utilicen, las actividades y los recursos determinaran aprendizajes, y deberan estar en consonancia con los objetivos
y contenidos del modulo.

-Durante el curso lectivo 2022-2023 se aplicaran metodologias activas y participativas y se integraran en todo caso
los recursos tecnoldgicos.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS COMUNES AL MODULO PROFESIONAL:

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
versaran sobre:

O Elacercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a empresas pequefias,
medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.

O Consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con competencias en
materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales, Servicio Pablico de
Empleo Autondmico, etc.), y su colaboracion para participar en actividades organizadas por los centros de
trabajo.

O El uso y la aplicacion de las TIC para buscar y analizar informacion sobre siniestralidad laboral y otros
aspectos de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos oficiales y portales
especializados de orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un proceso de busqueda activa
de trabajo.

O Laasistenciaajornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en proyectos de movilidad
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e intercambios de &mbito nacional, comunitario e internacional.

0 La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras iniciativas del centro
de trabajo

Los criterios y principios basicos, con los que se desarrollara el proceso de ensefianza-aprendizaje son:

La intervencidn educativa esta condicionada por el nivel de madurez del alumno/a.
La intervencién educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos del alumno y su interés por saber.
Estos son la base que permitira aprendizajes significativos, es decir que pueda el alumno relacionar lo que
sabe con lo que aprende.

La accion educativa debe asegurar aprendizajes funcionales, asi el aprendizaje toma vida propia Y el
alumno puede traducirlo a su propio lenguaje, utilizarlo en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir
aprendiendo.
Utilizar estrategias que favorezcan la creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacion e innovacion a
través de actividades diversas.
Tener en cuenta estrategias que den una utilidad practica a los contenidos y procedimientos que se estan
trabajando. Insistiendo en esta dimension se unird mas la situacion de aprendizaje con sus aplicaciones en
situaciones reales y posteriormente en el mundo laboral
Se favorecera la adquisicion de actitudes intimamente relacionadas con la insercion laboral futura del alumnado,
Se podrian poner en practica metodologias basadas en un aprendizaje mas vivencial: desde el aprendizaje
basado en proyectos o problemas (ABP/PBL) al fomento del aprendizaje basado en RETOS (ABR).

La dinamica habitual de trabajo seguira la siguiente secuencia: 1. Desarrollo teérico de los contenidos. El
profesor introducird y desarrollard los contenidos, buscando la participacién del alumnado con preguntas,
realizando exposiciones orales, apoyandose en las presentaciones en formato Powerpoint de las unidades de
trabajo y tratando de contextualizar los contenidos en la vida real y en el entorno de la familia profesional del
ciclo formativo. En esta fase se utilizara la pizarra, el libro de texto, paginas web, el cafién de video y el
ordenador. El libro cumple una importante funcién al seguirse predominantemente en las explicaciones. 2.
Desarrollo practico de los contenidos. El profesor planteara casos practicos relacionados con los contenidos
conceptuales, explicando, paso a paso, la solucion o desarrollo de los mismos. Con posterioridad, los alumnos
iran resolviendo varios casos practicos similares. Durante esta fase, el profesor ofrecerd asesoramiento y ayuda
individualizada al alumno, para ayudarle a superar los problemas encontrados. Se llevara a cabo, por parte del
profesor o de alguno de los alumnos, la correccién del caso practico a fin de que el grupo pueda corregir los
errores. Se repetiran los casos practicos para garantizar que los alumnos se familiaricen con los mismos. En esta
fase se utilizara el libro de texto, paginas web, el cafion de video y el ordenador, asi como articulos de prensa
actuales

10. MINIMOS EXIGIBLES PARA ALCANZAR UNA EVALUACION POSITIVAY PROCEDIMIENTO
DE CALIFICACION Y PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION

Minimos exigibles:
— Definir las caracteristicas de la relacion laboral.
— Reconocer las normas fundamentales del Derecho Laboral.
— Diferenciar las distintas modalidades de contratacién explicando sus principales caracteristicas.
— Conocer los principales derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de jornada de trabajo.
— Confeccionar una némina sencilla.

— Saber diferenciar entre movilidad funcional, movilidad geografica y modificacion sustancial de condiciones de
trabajo.

— Reconocer las principales causas y efectos de la suspension del contrato de trabajo.

— Conocer las principales causas y consecuencias de la extincion del contrato de trabajo.
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— Conocer las principales obligaciones en materia de Seguridad Social y sus principales prestaciones.
— Reconocer las funciones de los 6rganos de representacion de los trabajadores.

— Identificar los elementos del convenio colectivo y de la negociacién colectiva.

— Diferenciar los procesos de busqueda de empleo, fuentes de informacién y mecanismos de seleccion.
— Clasificar los recursos de auto orientacion.

— Elaborar itinerarios formativos profesionalizadores. Reconocer las ventajas del trabajo en equipo.

— Reconocer la existencia de roles positivos y roles negativo en un grupo.

— Determinar procedimientos de resolucion de conflictos en el ambito de la empresa.

— Distinguir tacticas y estrategias de negociacion.

— Reconocer la importancia de la asertividad, la escucha activa y el feedback como tacticas de comunicacion.
— Conocer las condiciones de trabajo y de seguridad.

— Determinar los principales factores de riesgo: quimicos, bioldgicos, fisicos, organizativos en el &mbito de la
familia profesional.

— Diferenciar medidas de proteccion y de prevencién.
— Conocer las prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

— Distinguir y saber aplicar técnicas basicas de primeros auxilios.

Procedimiento de calificacion

A) EVALUACION ORDINARIA

Se hara nota media entre todos los examenes y el aprobado se establece en cinco puntos. Para poder realizar media
entre los examenes sera necesario obtener un minimo de un 4 en cada uno de los mismos; en caso contrario, no se
realizara dicha media ni se aplicara el porcentaje correspondiente a las actividades y comportamiento para hallar la
nota final.

Los porcentajes aplicables para obtener la nota de evaluacion seran los siguientes:

O Lavaloracion de los exdmenes sera de un 80%.

O Tendran unavaloracion de un 20%, la realizacion de trabajos individuales y/o grupales, la responsabilidad
en la realizacién y entrega de las actividades y ejercicios propuestos por el profesor para su resolucion en
clase y/o casa, asi como el interés por la materia.

Para el calculo de la nota de cada evaluacion se ajustaran los decimales al nimero entero superior o inferior segun
actitud y trabajo del alumnado. En cada evaluacion se podréa realizar una recuperacion que se efectuara en el siguiente
trimestre o bien, a criterio del profesor, se podran realizar las recuperaciones en el mes de junio. El aprobado se
establecerd en cinco puntos y el profesor podré entregar actividades y ejercicios de recuperacion a los alumnos que
no hayan superado la evaluacion.

La nota final sera la nota media de las tres evaluaciones, teniendo en cuenta que en ningln caso se podra hacer nota
media si una de las tres calificaciones tiene una nota inferior a cinco puntos.

Los alumnos y alumnas seran informados-as a principio de curso de los criterios de evaluacion, criterios de
calificacién y procedimientos de evaluacion.

La evaluacion sera continua. En caso de faltas injustificadas, se establece como limite maximo de faltas de asistencia
el 30% de la carga lectiva, medido en cada periodo de evaluacion, en una mismo moédulo (esto es 10 faltas)
determinara la imposibilidad de ser evaluado siguiendo el sistema de evaluacion definido con carécter regular que
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establecen los criterios de evaluacion de la Programacidon. Estos alumnos seran evaluados en un examen al final de
cada trimestre y deberéan entregar las actividades realizadas en clase y en casa correspondientes al trimestre.

11 PROCEDIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES MINIMOS NO
SUPERADOS.

11.1 Procedimiento para definir las actividades de recuperacion
11.2 Procedimiento para definir las pruebas de evaluacion especiales para el alumnado al que haya
sido imposible aplicar los criterios de evaluacion continua.

11.1. Los planes de refuerzo o recuperacion se adaptaran a las caracteristicas del alumnado:

11.1- Programa de recuperacion para el alumnado con el médulo no superado: los alumno/as s que terminado el
periodo de evaluacién ordinario, no tengan superado el modulo deberan realizar una prueba extraordinaria sobre los
resultados de aprendizaje no alcanzados. La calificacion a obtener debera ser igual o superior a cinco puntos para
poder superar el médulo. La fecha de dicha prueba seré determinada por Jefatura de Estudios. Si realizada esta prueba
extraordinaria, el alumno siguiese sin superar el médulo, deberd matricularse del mismo nuevamente y cursar la
materia en su totalidad.

El profesorado entregard un plan de recuperacion individualizado a cada alumno con el médulo no superado,
indicando los contenidos establecidos a trabajar para obtener la competencia caracteristica del médulo. Dicho plan
de recuperacién sera entregado al alumnado a través del tutor del curso correspondiente, el dia oficial fijado por
jefatura para la entrega de notas.

La calificacion del plan de recuperacion podra ser fijada hasta un maximo de un 30% del total de la nota y el
70% al menos la prueba objetiva (examen).

11.2-A Los procedimientos e instrumentos de evaluacién que, con caracter excepcional, se aplicaran para
comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se hayan producido faltas de asistencia, en el
porcentaje determinado segun la concrecion curricular del centro (30% de la carga lectiva horaria trimestral),
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
ordinarios establecidos en la presente programacion docente, serén los siguientes: Se evaluara a dichos alumnos y
alumnas, mediante una prueba objetiva (examen) trimestral, al finalizar dicho trimestre. El contenido de la prueba
objetiva (examen) consistira en preguntas de caracter tedrico y / o practico o tipo test referidas a los contenidos
impartidos en el trimestre correspondiente. El profesor/a podra exigir asimismo la entrega de actividades realizadas
en clase y en casa correspondientes a los contenidos impartidos durante el trimestre. El aprobado del examen estara
en cinco puntos en cada evaluacion pendiente y su peso en el total de la calificacion sera de un 80%, sumando el
20% restante las calificaciones asignadas a los ejercicios y/o trabajos propuestos en su caso por la docente.
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12. PROCEDIMIENTO SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.
La evaluacion del alumnado sera continua. Trimestralmente el Departamento de Formacion y Orientacion Laboral
efectuard un seguimiento del cumplimiento de la programacién.

13. PROCEDIMIENTO PARA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

Se podré evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje y la practica docente realizada en cada uno de los médulos
gue se imparte, con el objetivo de detectar y corregir posibles errores.

Al final de curso se podra realizar esta evaluacion de cara a corregir y mejorar las programaciones de cursos
posteriores.

Procedimientos e instrumentos:

- El analisis de los resultados de cada proceso de evaluacion.

- La observacion de la practica diaria en el aula.

- La informacidn recibida del Departamento de Orientacion y del resto de los érganos y profesores del centro.
- La comunicacion con las familias.

- La autoevaluacion de la practica docente mediante cuestionarios.

14. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Ley Orgéanica para la mejora de la calidad educativa (8/2013 de 3 de 9 de Diciembre) modifica en su articulo 57
la redaccion de los apartados 1y 2 del articulo 71 de la Ley Organica de Educacion de 2006 en el que se refiere a
los grupos de alumnos que requieren una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar dificultades de
aprendizaje y establece que las Administraciones Educativas dispondran los medios necesarios para que todo el
alumnado alcance el méaximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional. El articulo 5 del Real Decreto
1147/2011 establece que las ensefianzas de FP se adaptaran al alumnado con NEE para que se garantice su acceso,
permanencia y progresion en estas ensefianzas.

El punto de partida de todo proceso educativo sera considerado como diverso y plural respecto de alumnado. Por
ello cualquier disefio curricular deberd tener en cuenta las posibles diferenciaciones existentes entre los alumnos
/as, en capacidades e intereses, condiciones especiales de o discapacidad asociada a déficits...intentando mantener
una atencidn individualizada para cada uno de ellos, procurando conocer la evolucién académica anterior del alumno
y su procedencia, para lo cual puede ser muy util efectuar un test personalizado en el que cada alumno especifique
dicha procedencia y su nivel formativo previo y antes del inicio del curso consultar con el departamento de
orientacion para coordinar las posibles necesidades que algunos alumnos pueden presentar si su trayectoria es
conocida en el centro.
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La existencia de necesidades educativas especificas de algunos alumnos, como puede ser el caso de quienes no
consiguen los objetivos previstos, o por el contrario, de quienes los alcancen sobradamente, hacen necesario disefiar
y organizar medidas teniendo en cuenta dichas necesidades educativas. Ha de prestarse una especial atencion al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Para disefiar dichas medidas, existen diferentes etapas que, para este modulo, se consideran las siguientes:

1.  Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de aprendizaje concreto que presenta
el alumno/a, es decir, determinar qué es lo que no consigue realizar y, en funcién de ello, determinar el objetivo a
cubrir por él. Como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos, entrevistas y,
si es necesario, la ayuda de especialistas.

2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos propuestos:

Adecuacion de las programaciones didacticas:

- Adaptacion de actividades

- Adaptaciones metodoldgicas.

- Adaptaciones en la temporalizacion.
Seréa necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacién, proponiendo al alumno/a las realidades
concretas unidas a su entorno, propiciando los agrupamientos flexibles, el trabajo en grupo, asi como programas
individualizados para alumnado que haya de participar en las pruebas extraordinarias, ya desarrollados en el apartado
9 de la presente programacion.

Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades: la primera comin para todo el alumnado y la
segunda, diferente, segln el grado de consecucion de los objetivos propuestos, facilitando asi la graduacién de
contenidos en orden creciente de dificultad.

3. Evaluacion sumativa, en cada evaluacion, con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos
propuestos.

En definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucion de los objetivos sefialados para el alumno/a a
quien se hayan aplicado medidas de atencion a la diversidad.

Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del
alumnado al que hemos hecho referencia anteriormente y con los que nos encontraremos inevitablemente en todos
los cursos se estableceran distintos tipos de actividades concretas. Sin animo de ser exhaustivos, algunos supuestos
de diversidad del alumnado que requieren medidas especificas en la actividad docente, pueden ser:

Alumnos con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento) o con problemas de motivacién o falta de interés,
déficit de atencion, escasa motivacion, diferentes estilos y estrategias de aprendizaje, baja autoestima... El docente
observara a los alumnos/ as que presenten dificultades de aprendizaje y propondra la realizacién de actividades de
refuerzo, con nuevas explicaciones y tareas individuales que los introduzca en los contenidos de la materia y les
ayude a seguir el ritmo de la clase con menor dificultad, asi como la seleccion de actividades y el desarrollo de una
metodologia motivadora y que despierte su interés.

Se podran modificar de los agrupamientos previstos para la realizacion de las tareas, considerando grupos
heterogéneos, en ritmos, capacidades, etc., lo que facilita la educacion en la diversidad. Se favorecerd la
monitorizacion.

En relacién a las actividades, se pueden plantear a actividades comunes, para la totalidad de los alumnos/ as, que les
permita comprender y asimilar los contenidos del médulo y paralelamente actividades mas sencillas, para aquellos
que no hubieran alcanzado los contenidos del modulo y alcancen los contenidos minimos, asi como actividades de
refuerzo en las areas en las que se haya detectado algun tipo de deficiencia.

En relacion a los contenidos: Se priorizaran unos contenidos sobre otros. Puede ser conveniente eliminar contenidos
de caracter secundario.
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También puede ser conveniente modificar la temporalizacion prevista para algun blogque tematico o alguna unidad
didactica adaptandolos a las distintas situaciones que se presenten.

Se propondran ademas actividades donde ellos participen y que les permitan expresar sus opiniones verbalmente o
por escrito, no basar nuestra metodologia exclusivamente en exposiciones verbales donde la Gnica funcién del
alumno sea escuchar o tomar apuntes; escribir en la pizarra un guién de cdmo se va a desarrollar la actividad docente
para que sirva de guia motivadora. Trabajar la monitorizacion.

Partiéndose de las capacidades iniciales, se medira el progreso en funcién de los logros individuales. Podran
preverse pruebas evaluadoras especificas para los alumnos/ as con problemas de aprendizaje que pueden ser
diferentes a las previstas para el resto del grupo, midiendo mas individualizadamente los progresos conseguidos.

Alumnos mas aventajados, que pueden presentar sintomas tales como desmotivacion y falta de concentracion, lo cual
puede traducirse en un desaprovechamiento de sus capacidades potenciales. En este caso se pueden disefiar
actividades mas complejas, para quienes hayan superado los objetivos previstos, que permitan una mayor
profundizacion en los conocimientos adquiridos. Se prevén medidas de profundizacion disefiadas para dichos
alumnos que por intereses, capacidad o motivacion pueden alcanzar otros objetivos, tales como orientarles en materia
de lecturas de profundizacion especializadas y aplicacion de conocimientos mediante la realizacién de trabajos méas
complejos, dandoseles ademas la posibilidad de, bien dentro del aula, bien como actividad complementaria, apoyar
a otros compafieros/ as en su proceso de desarrollo-aprendizaje. Se ampliardn contenidos para los mismos, por
encima de los minimos exigibles.

Hemos, a su vez, de aprovechar a estos alumnos como un recurso més en el aula de cara a aquellos que no alcanzan
los objetivos, analizando la conveniencia de trabajos conjuntos en los que podamos generar sinergias de trabajo, pero
cuidando que las dificultades de unos coincidan con los puntos fuertes del otro, de lo contrario la medida puede ser
improductiva.

Hemos de tener en cuenta que los intereses y las motivaciones pueden ser parciales, es decir que se refieran a aspectos
concretos del curriculo y no a todo el médulo. Por ello las medidas de profundizacion deben estar conectadas con la
causa de su necesidad y aplicarlas en consecuencia.

Alumnos extranjeros que presenten problemas en el dominio de la lengua y cultura espariola, lo cual les puede
ocasionar carencias en conocimientos que se pueden traducir en la mala comprensién de contenidos, desmotivacion,
dificultades de integracidn grupal, dificultad en la comprensién linglistica, entre otras.

Se adoptaran medidas de acogida, integracion e inclusion grupal en la basqueda de la convivencia fomentadora de
la pluralidad, efectuar preguntas directas al alumno/a para comprobar la comprension de contenidos. Favorecer la
monitorizacion.

15. ASPECTOS TRANSVERSALES
15.1 Programacion de educacion en valores

La LOE establece en su preambulo que, fomentar el aprendizaje a lo largo de toda la vida implica, ante todo,
proporcionar a los jovenes una educacion completa, abarcando los conocimientos y las competencias basicas que
resulten necesarias en la sociedad actual, que les permita desarrollar los valores que sustentan la practica de la
ciudadania democrética, la vida en comun y la cohesion social y que estimule en ellos y ellas el deseo de seguir
aprendiendo y la capacidad de aprender por si mismos.

También ocupa un lugar relevante, segun la LOE, en la relacion de principios de educacion, la transmision de aquellos
valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, latolerancia,
la igualdad, el respeto y la justicia, que constituyen la base de la vida en comun.

De manera transversal, a lo largo de todo el curso, consideramos que ayudaran a proporcionar a los jévenes unos
principios que favorezcan la responsabilidad, la tolerancia, el respeto y la justicia, valores que seran precisos para
desempefiar adecuadamente las funciones que son

El tratamiento de los temas transversales se basara en dos principios fundamentales: respeto a la autonomia y valores
de cada sujeto y diélogo racional. Seran tratados utilizando las siguientes herramientas: realizacion de actividades
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expresamente ideadas para ellos y comentarios y debates aprovechando otras actividades y la explicacion de los
contenidos.

Podemos citar:

. El cuidado y proteccién del medio ambiente: El alumnado tiene que valorar la relacion con el medio en el
que estamos inmersos y conocer los problemas ambientales que estan degradando nuestro planeta a un ritmo
alarmante; asi como las aportaciones que los establecimientos hoteleros y demas empresas turisticas pueden llevar a
cabo para preservar el entorno: utilizacion de productos reciclables, reduccion de costes energéticos, ahorro de agua,
realizacion de auditorias ambientales, etc. Con ello se pretende introducir al alumno en la aplicacion de una nueva
filosofia de desarrollo turistico, basado en la “sostenibilidad”, que ambiente no sélo a los recursos naturales (rios,
playas, etc), sino también a los recursos de tipo cultural (tradiciones, folklore, artesania, etc.)

. Educacidn para la Paz: El centro educativo es el lugar idéneo para incidir en el alumno actitudes bésicas de
convivencia como son la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad, la capacidad de didlogo y la
participacion social; valores todos ellos imprescindibles en futuros profesionales del sector turistico, que deberan
trabajar de cara al publico y valorar la importancia del enriquecimiento cultural que se deriva de la variedad y
diversidad que aportan los diferentes pueblos y razas.

. La igualdad de oportunidades: sin distincion de sexos, razas, creencias, etc., tal y como recoge la Constitucion
Espanola Ademas, dentro del concepto de igualdad de oportunidades, se pretende inculcar a los alumno/as la
importancia de la adaptabilidad de los establecimientos turisticos para hacerlos accesibles a personas con
discapacidades.

. Educacién al consumidor: el consumo desenfrenado y acritico, basado en falsas necesidades es uno de los
mayores problemas de nuestra sociedad, por lo que es muy importante educar a los alumnos/as en el consumo
responsable. Por otro lado, los medios de comunicaciones de masas, en general, y la publicidad en particular,
desempefian un papel muy importante en la conducta de los consumidores, estimulando el deseo y la necesidad de
consumir. Por lo que la labor del docente sera la de despertar en los alumnos/as un espiritu critico que les permita
discernir entre la informacion Gtil y manipulacion informativa.

Ademas, en la sociedad actual, los consumidores se ven en muchos casos indefensos ante determinadas practicas
abusivas, por lo que se hace necesario que los alumnos reconozcan sus derechos como consumidores.

Celebraciones: Dia 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer. Dia 27 de septiembre. Dia Internacional del
turismo. Dia 10 de diciembre Dia Internacional de los Derechos Humanos

Ademas a lo largo de todo el curso, el docente se ocupara de garantizar que las clases se desarrollen respetando los
siguientes valores y principios:

. La democracia y el respeto a la legalidad como principio absoluto.

. El'uso del didlogo como forma de resolucion de conflictos y la renuncia manifiesta a la violencia.

. El respeto a las compafieros/as, a las profesores/as y demés miembros de la comunidad educativa.

. El respeto a otras culturas, paises, religiones, razas, etc

. Utilizacion no sexista del lenguaje.

. Condena incondicional a cualquier forma de violencia de género.

. Eliminacion progresiva de los topicos sobre género y profesiones

~No o WN B

15.2 El plan de lectura, escritura e investigacion.

El Plan Lector se centra en la lectura como una de las competencias basicas que contribuyen al desarrollo personal
y social del alumn@, el objetivo del plan es inducir el gusto por la lectura, fomentar el habito lector, utilizar la lectura
como medio de entretenimiento o diversion, como medio para aprender u obtener informacion, como medio de
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obtencion, seleccidn y tratamiento de la informacion, manejando diversos recursos o consultando distintas fuentes
documentales, tal y como se recoge en cada unidad didactica.

Leer y escribir son acciones que suponen y refuerzan habilidades que permiten buscar, recopilar y procesar
informacion, y ser competente a la hora de comprender, componer y utilizar distintos tipos de textos con intenciones
comunicativas o creativas diversas.

La lectura facilita la interpretacion y comprension del codigo que permite hacer uso de la lengua escrita y es, ademas,
fuente de placer, de descubrimiento de otros entornos, idiomas y culturas, de fantasia y de saber, todo lo cual
contribuye a su vez a conservar y mejorar la competencia comunicativa.

Se realizaran lecturas en voz alta, manejando articulos de prensa, revistas, CD, DVD, gréficas, paneles informativos,
en torno a temas de actualidad laboral y empresarial durante 5 minutos diarios en cada una de las horas de clase
semanales y se comentara la lectura realizada en el aula por todos los asistentes, para dar cuenta de que se ha
comprendido y asimilado la misma.

Se fomentara el uso de la Biblioteca escolar como centro de recursos y para reforzar los conocimientos en esta
materia. También se utilizaran las TICs y se visualizaran paginas Web para conseguir informacién relativa a la
asignatura.

El desarrollo del Plan Lector en temas de actualidad laboral y empresarial contribuira a la consecucion de objetivos
de la materia, a la utilizacién del vocabulario especifico econémico, a la ampliacion del mismo, ya que debera
buscar palabras cuyo significado desconozca, a la interpretacion de gréaficas, a familiarizarse con términos
laborales, con temas de actualidad, como: tasa de desempleo, empleo publico, convocatoria de oposiciones,

empleo privado, normativa laboral, etc.

15.3 Programacion de actividades complementarias y extraescolares

Para el curso escolar 2022/2023, las actividades complementarias y extraescolares se realizaran dentro del aula,
pudiendo realizar de videoconferencias con organismos, emprendedores, ....

- Busqueda empleo

- Otras de interés que surjan en el curso académico

15.4 Desarrollo de actividades interdepartamentales

En lo referido a la coordinacién docente se realizara entre las docentes del departamento de FOL semanalmente a
través de la reunién del departamento, que en el curso 2022-2023 se desarrollard de manera telematica a través de la
plataforma TEAMS, a través del grupo de whatssap del departamento de FOL, asi como de manera presencial en el
IES.

El departamento de FOL se coordinara asimismo con el Departamentos de Hosteleria y Turismo del ciclo formativos
en el que se imparte clase, a través de los tutores, informando y siendo informado de la organizacion y sistema de
comunicacién con el alumnado y de cuantos aspectos se consideren necesarios para la mejora de la planificacion,
organizacion y gestion eficaz de las actividades y recursos didacticos. Dicha coordinacion se realizarg a traves de
equipos ya creados en Teams, whatssap, grupos creados por los tutores con los equipos docentes y telefénicamente.
Los tutores y tutoras de cada grupo, son el elemento clave y aglutinador de las propuestas que provengan del
departamento o equipos docentes, de modo que las tareas propuestas sean ajustadas en cantidad, tiempo y medios a
utilizar a las circunstancias personales y familiares del alumnado.

En el caso de que el tiempo disponible para la imparticién del Modulo lo permita, se realizarén diversas actividades
complementarias y extraescolares, en coordinacion con el Equipo Docente del Ciclo Formativo y La Jefa del
departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Atencion a alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo: Consideraremos fundamental en el caso de
tener alumnos/as con estas caracteristicas el asesoramiento y la supervision que se realice desde el departamento de
orientacion del centro.



